A l’image de ce rapport d’activité qui porte sur la période 2013-2017, ce rapport d’orientation porte
exceptionnellement sur la période 2018-2021.

Le 1¢rAvril 2017, 130 personnes ont travaillé ensemble autour de 3 grandes thématiques résumées ici : la
participation des habitants, le soutien aux jeunes, la lutte contre le rejet des autres.

Au bout de la journée, 10 objectifs ont été produits par les 3 groupes thématiques. Ces 10 objectifs ont
été retravaillés par le comité de pilotage du contrat de projet (administrateurs et équipe de maitrise
d’ceuvre des salariés) pour rassembler les objectifs qui convergeaient en essayant de ne pas trahir ce qui
s’est dit.

Nous vous soumettons ce soir les 5 objectifs issus de ce processus.

Objectif n°1 : Aller découvrir davantage la réalité des habitants afin d’adapter notre communication a
chaque public, en veillant particuliérement aux plus éloignés.

Objectif n°2 : Mettre en relation les habitants et/ou les associations concernés par des problématiques
et objectifs communs, pour y travailler ensemble, en brisant tous les obstacles.

Objectif n°3 : Apprendre ensemble (tous ages et toutes cultures) nos devoirs et nos droits civiques pour
agir collectivement pour la promotion de la citoyenneté et le dépassement des préjugés.

Objectif n°4 : Accompagner les jeunes (plus particulierement les 16-25 ans) a développer leur estime de
soi, valoriser leurs compétences, tout en travaillant a leur faire une vraie place au sein du Centre, du
quartier et de la société.

Objectif n°5 : Accompagner les jeunes vers [’emploi en repensant leur suivi, en les mettant en lien avec
des employeurs, en les aidant dans leurs démarches, en associant mieux leurs parents.
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Notre association travaille auprés des habitants des 3 Cités,
bien sdr, mais cette action ne pourrait avoir lieu sans de
trés nombreux partenaires locaux, régionaux, nationaux.
Qu’ils soient tous remerciés. Citons notamment :

- Au niveau local : les associations [’Espoir, Centre de
Santé des 3 Cités, Epicerie sociale Pom’Cassis, Pourquoi
Pas-La Ruche, Comité de Quartier, Guinéens de Poitiers,
Parents d’éléves Jacques Brel et Tony Lainé, Ivéria, Hayer
du Poitou, Entente Sportive, équipe de prévention ADSEA ;
les groupes scolaires Jacques Brel et Tony Lainé, le college
Pierre de Ronsard, le patronage Saint Joseph et tous les
représentants d’institutions ;

- Aux niveaux communal, départemental et régional

: EKIDOM, les maisons de quartier et autres centres
sociaux, Poitiers Jeunes, Conservatoire a Rayonnement
Régional, Initiative Santé (réseau gérontologique), AFEV,
les fédérations départementale et régionale des Centres
Sociaux, le collectif des maisons de quartier de Poitiers, le
CCAS de Paoitiers, la ville de Poitiers, la Caisse d’Allocations
Familiales de la Vienne, la direction départementale de

la cohésion sociale, Préfecture de Vienne, Université de
Poitiers, le conseil de développement responsable, le
GESC, groupement d’employeurs des associations ;

- Au niveau national : la FCSF, le collectif Pouvoir d’Agir, la
Fondation de France, la Fondation AG2R, ATD quart monde.

Mai 2016

3 L’aquarium de La Rochelle
11 Repas de quartier

12, 13 et 14 Spectacle
Théatre d’improvisation ADIV
13 Groupe de parole

« familles monoparentales »
22 Randonnée

22 Tournoi d’Echecs

24 Assemblée générale

Juin 2016

4 Féte de quartier

5 Randonnee

19 Randonnée

6 Inscriptions accueils de
loisirs pour les vacances
d’été - secteur enfant

du 7 au 17 La quinzaine du
theatre

8 Repas de quartier

17 Groupe de parole

« familles monoparentales »
21 Relaxation pour tous

29 Inscriptions pour les
vacances d’été-secteur
jeune

Juillet 2016

3 Randonnée

8 Concert-Saaba

10 Sortie a Beauval

12 Concert-The Rockabz

13 Repas de quartier

17 Randonnée

27 Inscription pour le secteur
jeunes

Aout 2016

7 Randonnée

23 Cinéma-Ceux qui dansent
sur la téte

26 Spectacle-Les traine
Savates

28 Sortie a Royan

Septembre 2016

5 Guichet unique

7 Pique nique des marcheurs
11 Journée des associations
14 Repas de quartier

23 Groupe de parole

« familles monoparentales »
23 ADIV - théatre
d’improvisation

Octobre 2016

3 Reprise de ’atelier
Théatre

Du 30 au 8 Semaine Bleue

« Faire société »

3 Inscriptions accueils de
loisirs pour les vacances de
la Tousaint - secteur enfant
9 Randonnée

12 Repas de quartier

12 Rentrée accordéon

16 Randonnée

19 Inscriptions pour les
vacances de la Tousaint -
secteur jeune

21 Groupe de parole

« familles monoparentales »
22 Spectacle Match
d’improvisation ADIV

Novembre 2016

6 Randonnée

9 Repas de quartier

9 Spectacle-enfant par la
Compagnie L2

18 Groupe de parole

« familles monoparentales »
20 Randonnée

du 25 au 9 décembre
Festival «Ecoutez Voir»

Décembre 2016

du 25 novembre au 9 Festival
«Ecoutez Voir»

2 Groupe de parole

« familles monoparentales »

5 Inscription pour les mercredis
(de Janvier a Avril 2017) et
vacances de Noél du secteur
enfant

7 Repas de quartier en musique
7 Concert «Ecoutez Voir»

9 Concerts de cloture

«Ecoutez Voir»

14 Inscription pour les vacances
de Noél du secteur jeune

Janvier 2017

2 Fermeture du centre socio-
culturel

5 Sortie - Théatre - au TAP
11 Repas de quartier

19 Sortie - Humour - au TAP
19 Atelier «Prévention des
escroqueries des personnes
agées»

20 Groupe de parole
«familles monoparentales»
20 et 21 Spectacle Théatre
d’improvisation ADIV

27 Bistrot d’hiver - Musique

Février 2017

6 Inscriptions pour les vacances
de février du secteur enfant

7 Sortie guide sénior-Musée

8 Repas de quartier

11 Groupe de parole

« familles monoparentales »

14 Communication Bienveillante
15 Inscriptions pour les
vacances de février du secteur
jeune

18 Spectacle Théatre
d’improvisation ADIV

Du 20 au 2 mars Chantier
«Préparons le Carnaval»

Mars 2017

5 Randonnée - Buxerolles

8 Carnaval

8 Repas de quartier

10 Groupe de parole

«familles monoparentales»
17Carnaval des 3 Cités

18 Sortie - Humour - a Cap Sud
19 Randonnée - Valdivienne
23 Bistrot de Printemps

Du 23 au 13 Exposition du club
photo «l’eau dans tous ses
états»

Avril 2017

2 Randonnée

3 Inscriptions pour les vacances
de Paques et les mercredis du
secteur enfant

7 Groupe de parole

« familles monoparentales »
12 Inscriptions - Vacances de
Paques du secteur jeune

13 Réunion sorties

15 Spectacle Théatre
d’improvisation ADIV

16 Randonnée

19 Repas de quartier avec les
accueils de loisirs

Mai 2017

5 Groupe de parole

« familles monoparentales »

7 Randonnée - Jouhet (journée)
10 Repas de quartier

12 Théatre - L’Avare au TAP

18 Assemblée générale

20 Sortie - Zoo de La Fleche
20 Spectacle Théatre
d’improvisation ADIV

21 Randonnée - La Villedieu du
Clain

23 Concert- au TAP

Depuis la derniére AG :

7 conseils d’administration

14 bureaux dont 4 bureaux
élargis

5 chantiers et équipes chantiers
1 commission jeune

7 cercles de bilan

1 temps salariés-bénévoles

1 journée de travail

Chiffre 2015/2016

420 familles adhérentes
représentant 1414 individus
255 adhésions individuelles
41 adhésions associatives
soit 716 adhésions

170 678 heures d’accueil

des enfants et des jeunes

(hors soutien scolaire - données
2016)

100 bénévoles

dont 22 administrateurs

74 321 h de salariés payées
(40,84 etp)

61 salariés (au 31/12) dont

4 salariés municipaux (4 etp)

23 salariés du GESC (13,16 etp)
34 salariés associatifs (23,67 etp)

Charges : 1711 570 €
Produits : 1 718 555 €
Excédent : 6 986 €
Bilan : 970 622 €

Activite 2016/2017

La saison 2016/2017 est la derniere année de notre contrat
de projet 2013 -2017 porteur d’espoir, de connaissance et
de reconnaissance mutuelle entre les habitants des Trois
cités.

Un contrat qui a abouti au développement de différents
projets structurants et solidaires tels que :

La mise en place et le développement du chantier «
Pouvoir d’Agir », le projet de mutualisation, le projet de
la résidence intergénérationnelle, le projet de centre de
santé, [’organisation en chantier du travail du centre,

le travail avec les parents, le travail avec la mairie pour
la CPO et la participation du centre dans le congrés des

Traces : ce qui subsiste d’une chose passée.
Tracer : indiquer la route a suivre.

Deux mots, pour une seule publication, qui d’une fois
sur ’autre, sans régularité préalable, se déclinera sous
forme de TRACES pour raconter ce qui a été, ou TRACER
pour dire ce qui est souhaité.

commun et la démocratie du partage.

Comme vous le savez fort bien, notre Centre se veut
générateur du bien général. Il appelle chaque habitant
a étre altruiste .C’est un lieu de réflexion, d’écoute,
d’accompagnement dans lequel nous transmettons les
idées des habitants et essayons de leur donner vie en
développant le Pouvoir d’Agir des citoyens.

Une possibilité concréte pour les personnes d’exercer

un plus grand contréle sur ce qui est important pour

elles, pour leurs proches, pour les groupes auxquels elles
s’identifient et pour leur quartier. Un pouvoir d’agir qui
crée le passage du sentiment d’impuissance a la possibilité
d’agir pour ce qui compte pour soi.

centres sociaux a Lyon ...

C’est une fierté collective et personnelle qui couronne le
travail d’ensemble et le dynamisme dans les différents
chantiers et cercles de notre association, résumés dans
les pages de ce rapport d’activité et qui répondent aux
objectifs du contrat de projet 2013-2017

Aujourd’hui nous sommes déterminés a continuer a agir
pour le bien du quartier, pour notre ville et a participer
dans le changement de notre société. Un changement qui
ne peut se faire sans les habitants, sans leurs idées, sans
leur présence, sans que chacun n’exprime ses opinions
pour construire un socle et des objectifs qui visent le bien

Ces personnes ont des ressources sur lesquelles il est
nécessaire de s’appuyer (elles ne sont pas en « carences »
ou a « réparer »!).

Et je partage totalement la citation de Paulo Freire : «
Personne n’éduque autrui, personne ne s’éduque seul, les
hommes s’éduquent ensemble ».

Soyons altruistes, soyons solidaires, soyons constructeurs
d’un bien commun pour nous et pour les générations

futures.
Le président
Mohammed Rhalab
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Séminaire, vidéo, Du 23 au 26 Juin 2016, nous avons accueilli a Poitiers le 5éme séminaire de I'expérimentation du Croisement Le 9 avril 2015 ouvrait la salle conviviale au sein de la résidence intergénérationnelle rue René Amand. Ouverte 5 « Vivre ensemble
d’Experiences autour du Developpement du Pouvoir d’Agir des Habitants. 5 sites de toute la France (Saint- fois par semaine, elle reposait largement sur les épaules d’une des habitantes de ’immeuble, Marie-José Nunés. in de la Rési
recherche autour Denis, Limousin, Poissy, Grenoble, Lille) y participaient ainsi que le Collectif Pouvoir d’Agir, des salariés et des Depuis [’automne 2016, nous avons travaillé avec les habitants de [’immeuble et quelques-uns des alentours a au sein de la kesi-
2. administrateurs de notre association, quelques partenaires locaux. En tout 61 personnes ont participé a ce 4 > intAri : > 4 : ; At P& g 2 A
de la p auvreté : le bl pbaisasra Cz q DP 016 &S Derts I p nes ont lP . dP 3 ) elaborer un reglement intérieur du projet. Apres 6 seances de travail, ce reglement a ete valide tant par le dence lntergene-

: > seminaire. Un dernier seminaire a eu tieu en becembre a Saint Denis. Il marquait ainsi la fin des 3 annees groupe concepteur que le bureau de [’association en mars 2017. Ce réglement prévoit notamment ’élection : :
prOJet Developpe- d’expérimentation. d’un groupe de pilotage du projet, composé de 12 habitants. rationnelle » : du
ment du Pouvoir Par ailleurs, 4 groupes ont continué de fonctionner tout au long de ["année 2016/2017 : les groupes Bus, le C’est ainsi que le 7 avril 2017 nous avons expérimenté un processus d’élections sans candidats : a partir d’une nouveau reglement
d’Ag‘ir des Habi- groupe Emploi, le groupe Voisinage, le groupe Reussite Educative. o série de criteres que nous avions élaborés ensemble, 51 habitants et/ou représentants des 3 associations intérieur a l’élec-

. Ce dernier groupe a finalise au cours de [’année une video sur la question du «Jugement~ (c’est difficile de partenaires du projet ont voté pour des personnes qu’ils estimaient étre les mieux a méme de participer a ce . did
tants se poursuit rentrer en dialogue avec les institutions et les associations pour parler des éventuelles difficultés de nos enfants groupe de pilotage. 13 personnes ont été élues (les 2 derniéres étaient ex-aequo, on a gardé les 2...). Depuis tion sans candidats
quand on se sent soi-méme juge par le regard des representants de ces institutions et associations). Cette vidéo se met en place le fonctionnement de ce groupe accompagné par les animateurs du Centre : répartition des
n’a pas pour objectif d’étre diffusé au grand public : il s’agit d’un support a une discussion entre les parents différents réles : planning organisation des activités et de nouvelles actions.
qui ont porté cette vidéo et les institutions. Cela demande donc un temps d’animation, et toujours en présence
des parents. La vidéo va étre tres prochainement présentée aux associations de parents d’éléves, aux écoles du Par ailleurs, tout au long de [’année ont eu lieu de nombreuses actions collectives : repas de fin d’année (trés
quartier, a U'IRTS et a d’autres partenaires qui en feront la demande. appréciés par ceux qui passent les fétes de fin d’année seuls), atelier théatre, début d’un projet jardin pied
d’immeuble...

Nous nous sommes aussi engagés avec ’équipe du Croisement des Savoirs d’ATD Quart Monde dans un projet de
recherche internationale qui s’intitule «La Pauvreté sous toutes ses formes : déterminer les dimensions de la
pauvreté et leur mesure». Cette recherche est co-portée par ATD Quart Monde et ’Université d’Oxford. Elle

nous permettra également d’accueillir des séances de croisements locaux. L’année 2016/2017 a été marquée tout a la fois par le renouvellement de notre convention avec la Ville de

Nous entamons également une démarche de coopération avec un programme de recherche avec ’Université de Poitiers (la CPO : convention pluriannuelle d’objectifs) et le lancement du travail sur le contrat de projet. Cercles, contrat de
Poitiers. projet CPO

Et [’équipe travaille actuellement a la constitution de plusieurs nouveaux groupes, avec des adolescents et des Mouvement 1 : pour la CPO, le travail a été mené sur 2 fronts : en collectif des maisons de quartier d’un cété, ’ 2

jeunes adultes (en collaboration avec le secteur jeune) et avec les habitants de la rue Jean de La Fontaine. avec la ville de Poitiers de [’autre. Au sein du collectif un important travail de rédaction d’un « socle commun » 2018-2021...

a été réalisé produisant un consensus assez large au sein des maisons de quartier pour mettre en avant quelques
principes fondamentaux de nos missions : forme associative des maisons de quartier, développement de la

structurer

participation et du pouvoir d’agir des habitants, etc, etc... Dans son ensemble l’essentiel de cette base a été |’ organi sation
Pour une meilleure Pour reprendre le slogan du site officiel de la semaine bleue, la semaine bleue c’est 365 jours pour agir et 7 reprise par la ville de Poitiers, complétée par une charte de la laicité.
- jours pour le dire. Le pouvoir d’agir des habitants est une thématique qui s’est imposée dans ce travail et qui a largement été
VISI] bl llte des La semaine bleue est une semaine de début Octobre consacrée aux séniors et aux retraités. Depuis 2 ans, reprise par la ville de Poitiers.
Séniors * une nous avons changé d’envergure, et gette semaine est en train de devenir un des gros événements de notre ) . o . ) _
: association, au méme titre que la Féte du Quartier, le Carnaval ou autre Festival Ecoutez Voir. Mouvement n°2 : début 2014 nous avons mis en place des équipes chantiers pour gerer les grands chantiers
Semaine Bleue La semaine bleue 2016 s’est déroulée du vendredi 30 septembre au samedi 9 octobre 2016. Le theme national du centre. Apreés les tatonnements du démarrage, ces équipes ont montré plutét une grande pertinence
2016 ébouriffante de cette année,égait D<A tout age, faire société » de fonctionneme‘nt. Le nouveau contratlde projet, le lfonctionnement en équipe chantier ont poussé les
30 seniors ont éte mobilisés pour préparer cette semaine, qui devait tenir compte des besoins que ces derniers administrateurs a lancer une nouvelle réflexion sur [’élargissement du conseil d’administration et [’organisation
avaient exprimés : de l’association. Cette réflexion se poursuivra tout 2017.
- mieux prendre en compte leurs limitations physiques, sociales et matérielles,
- Entendre leur besoin de joie, de légereté et de prise de parole, d’utilité, de participation a tout ce qui peut Mouvement n°3 : en nous inspirant du modéle des « colléges » de [’association des Colibris, nous avons imaginé
leur donner un but quotidien et davantage de contacts ou des contacts de meilleure qualité. un fonctionnement sous forme de cercles adossés a chacun des chantiers (évenements, réussite éducative,
- Ne pas oublier ceux qui sont plus isolés vieillissement/intergé, associations, pouvoir d’agir) : cercles d’habitants, de parents, de jeunes, cercles
d’associations, cercles de salariés, de seniors, de parents...etc
Plusieurs partenaires ont contribué a cette semaine : le Centre de Santé, [’Espoir, [’association Cord’ages et le Pour ces cercles, nous avons fixé des objectifs assez généraux pour le moment : élargir le nombre et la diversité
CIFSP Poitiers, le foyer Marie Louise Troubat, [’association géorgienne Iveria, [’association russe Kalinka. de participants impliqués dans le fonctionnement du centre ; les réunir pour le bilan mais aussi pour le suivi du
5 péles d’animation ont été définis : Bien étre et Corps, Jeux, Savoirs et solidarité, Féte, Restauration. futur contrat de projet ; chaque cercle est constitué entre 8 et 30 personnes, nouveaux et anciens, de tous ages
En une semaine ont eu lieu 18 actions et événements allant des soirées débat avec projection a de nombreux et de toutes cultures. Au sein de ces groupes nous continuons le travail sous forme de groupes de pairs.
ateliers conviviaux, des ateliers de maintien en forme (randonnée) et méme une séance de Yoga du Rire... fou
rire garanti. Ainsi plus de 200 personnes différentes ont participé a cette semaine. 4¢me mouvement : le 1er avril 2017 nous avons réuni pres de 130 personnes pour a nouveau réfléchir sur nos

orientations 2018/2021. Une dizaine de propositions sont issues de ce travail. Ce sont celles que nous allons vous
présenter lors de [’assemblée générale du 18 mai 2017.

Nous vous le rappelions a la derniére assemblée générale, le centre de santé a ouvert ses portes en Décembre

Le Centre de Santé

. 2015. Tout au long de [’année 2016 et encore un peu en ce début d’année 2017, nous avons accompagneé, Nous avons poursuivi notre travail de diffusion et d’explication de notre travail en de multiples reprises et a de D t-t b trot
se developpe administrativement notamment, [’équipe associative du centre de santé : soutien a la réalisation des demandes multiples endroits en France. €S petits DiIstrots
et vit sa vie ge financement, début d’organisation adrpinisfrative, soutien sur les finances,, etc, etc... Petit é‘l. petit, activité Ainsi, 4 publications ont évoqué les actions et projets que nous menons ac,tu'e.llement., o , pour tous les goﬁts

OOC u centre de sante augmentant en parallele d’un soutien plus dynamique de [’ARS Nouvelle Aquitaine, le centre 2 des 3 premiers livres de la toute nouvelle collection Pouvoir d’Agir aux editions de |’Atelier evoquent pour [’un
tout en deven ant de santé s’autonomise de plus en plus. Il est actuellement en cours de recrutement d’un poste de soutien le travail que nous avons fait autour de la réussite éducative et le second le soutien que nous avons apporté au
administratif et ainsi s’achévera la 1ére période de cette coopération au long cours : la naissance du centre de groupe qui a porté le projet de Centre de Santé.
un nouveau santé. En termes de publications, universitaire, ce méme travail autour de la résidence intergénérationnelle, mais
p artenaire Mais, .in ﬁne, cela la.iss'e place au démarrage de' la Zémg périqde d’une nouvelle cgopération, entre fieux abordé de maniere plus globale a fait [’objet d’une monographie par [’universitaire Anne Labbit dans un rapport
- associations du territoire, autour de la prévention santé. Ainsi, le Centre de Santé et notre association, en pour la Fondation de France intitulé : [’Habitat Participatif face au défi de la mixité sociale. Ce rapport est
partenariat avec [’atelier santé ville du CCAS de Poitiers, ont préparé depuis la rentrée puis lancé a partir de disponible sur le site de [’Union Sociale pour [’Habitat.
début 2017 une importante action de prévention autour de la santé et de [’alimentation. Une cinquantaine de
personnes ont été mobilisées, de toutes générations et de toutes cultures autour d’un repas convivial. Ce repas Citons également notre grande fierté d’avoir eu un article, grace a notre partenariat avec ATD Quart Monde dans
est suivi d’une demi-douzaine de séances de réflexion sur l’impact de [’alimentation sur la santé. le journal le Monde. (Tapez vidéo, parents, le monde, Poitiers dans n’importe quel moteur de recherche et vous

le trouverez...).

61 participants 6 sites -

1 séminaire

Du 23 au 26 juin 2016, nous avons
accueilli le 5%m séminaire du
Croisement d’Expériences autour du
Développement du Pouvoir d’Agir
des Habitants

2éme victoire des 3 Cités a 1 vidéo - des parents Semaine Bleue, 15 jeunes pour 1 city Disco-soupe 29 conseillers, Entre 2 mots

Silver Geek le 15/04/2017 engagés 9 jours pour les séniors 2 temps de reflexion, 1 temps de Avec le collectif Double Mix, le 4 rencontres
L’équipe des séniors des 3 Cités 6 témoignages dans une vidéo éla- Du 30 septembre au 9 octobre, 18 restitution a la ville, 3 jours de 27 janvier 2017, 60 personnes ont

vainqueur en 2016 du championnat borée par des parents pour ouvrir événements, ateliers, activités chantier en février c’est l’engage- fabriqué de la soupe, des tartines Ce sont les chiffres du Conseil Entre 2 mots le journal des enfants
régional de Bowling virtuel a la le débat sur la question du juge- par et pour les séniors. Un temps ment de 15 jeunes des 3 Cités dans avec des légumes invendus, tout en connait dorénavant 2 versions, celle de

Gamers Assembly a remis cela en ment : ol comment se parler quand de visibilité, de convivialité, de la rénovation du city stade de Saint dansant et en musique g;t?;?tnrges 3 Cites qui vient juste Jacques Brel et celle de Tony Lainé !
2017. on n’est pas a égalité réflexion. Cyprien avec la Ville de Poitiers.

N Paroles de sans voix

Quand la vidéo vient au secours de
parents en difficulté o




