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Vie associative 
Depuis la dernière AG : 
6 Conseils d’Administration  
11 bureaux 
2 temps salariés-bénévoles 
1 congrès des Centres Sociaux !
Activité : 
Saison 2012/2013 
272 familles adhérentes 
représentant 972 individus 
340 adhésions individuelles 
39 adhésions associatives 
Soit 651 adhésions dont 
24 adhésions communes avec 
Le Local 
312 jours de propositions 
d’activités (2013) 
134 538  heures d’accueil des 
enfants et des jeunes (hors 
soutien scolaire - données 
2013) !
Equipe 
100 bénévoles dont 20 
administrateurs 
56 salariés (au 31/12) dont 
• 6 salariés municipaux 
• 21 salariés du GESC 
117 salariés différents au cours 
de l’année 2013 (tous 
employeurs confondus) !
Finances 2013 
Charges :   1 539 399 € 
Produits :    1 513 496 € 
Déficit :        25 903 € 
Bilan :     775 363 € !

ACTIVITÉ 2013/2014 (LES POINTS CLEFS) 

 Connaître | Reconnaître | Agir ensemble

Traces : ce qui subsiste d ’une chose passée !
Tracer : Indiquer la route à suivre!
Deux mots, pour une seule publication, qui d ’une 
fois sur l’autre, sans régularité préalable, se 
déclinera sous forme de TRACES pour raconter 
ce qui a été, ou TRACER pour dire ce qui est 
souhaité. 

Notre centre Socio – Culturel est un lieu de 
rassemblement multi-générationnel, 
d’accompagnement et d’écoute. Il entend simplement 
apporter sa contribution à la dynamique du service 
public territorial et  donner le pouvoir d’agir aux 
habitants.  

C’est également un lieu de découvertes culturelles et 
d’échanges de savoir et de savoir-faire entre les 
habitants. Ces échanges sont basés sur le respect, et la 
fraternité pour que le bien vivre ensemble 
puisse prendre tout son sens dans le quartier.  

En ces temps difficiles, notre quartier vit des 
périodes de forte précarité, c'est une réalité 
qu'il faut regarder avec lucidité et surtout avec 
la volonté de la changer tout particulièrement 
en corrigeant les inégalités touchant les 
enfants et  leurs parents. Comment aimer une 
société qui dès les premières années de 
scolarisation élève des montagnes 
d'injustices et d’inégalités des chances de 
réussir?  

Dès l’école, un nombre croissant d’individus 
ont le sentiment d’être mal reconnus et que 
leurs capacités et leurs compétences ne sont 
pas mises en valeur. Ils portent 
obsessionnellement ce sentiment à long terme. 

Par conséquent, ils ne peuvent plus se reconnaître 
comme ayant une place identifiée et reconnue dans le 
corps social. Ils sont dévalorisés et disqualifiés.  

Cette évolution des disparités sociales ne se réduit pas 
à l'émergence des phénomènes d'exclusion et de 
grande pauvreté, mais favorise aussi l’intolérance et 
cultive la haine et le non-respect de l’autre. 

 Pour le bien de tous, il faut nous rassembler entre 
associations du quartier sous la forme d’un « conseil 
d’associations » , pour être plus efficaces, lucides, 
pertinents et pour agir ensemble sur des thèmes 
communs. Donner les moyens aux jeunes de 
s’exprimer, d’agir et de les reconnaitre comme force du 

quartier .Lutter contre les inégalités d’accès à 
l’information, à la formation et aux nouvelles 
technologies et développer l’inter-connaissance entre 
personnes de différentes cultures. 

La culture doit être un pont entre les humains, un 
support de communication et d’échanges et non un 
moyen de cloisonnement de séparation ou 
d'isolement. 

 Comme disait  Isaac Newton :  « Les hommes 
construisent trop de murs et pas assez de ponts ». 
L’Association des Centres Socio-Culturels des 3 Cités 
est vraiment aujourd’hui dans sa période de maturité 
et rien ne doit nous empêcher d’entreprendre et de 
construire ensemble l’avenir que nous voulons pour le 
quartier, fondé sur des valeurs qui nous animent, celles 
de la solidarité de la dignité et de tolérance, afin de  
permettre aux habitants de retrouver l'estime de soi , 
de s'affirmer et de lutter contre les préjugés.  

La faiblesse ou le pessimisme ne conduisent nulle part. 

Le Président,  

Mohammed Rhalab

Edito du Président 

Animation de Rue 
38 jours d’activités, 4 
animateurs de 16h à 21h, du 
lundi au vendredi, plusieurs 
dizaines d’enfants par jour.

Congrès des Centres 
Sociaux à Lyon 
du 21 au 23 Juin 2013, 27 
représentants de notre 
association y étaient présents.  

Réseaux jeunes 
7 jeunes des 3 Cités ont 
participé aux 3èmes 
rencontres des réseaux 
jeunes organisés par la FCSF 
à Douai à la Toussaint 2013. 

Bistrots de l’été 
2 spectacles, 2 séances de 
cinéma en plein air, plusieurs 
centaines de spectateurs 
pour les évènements de 
l’été. 
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CHAMPIONS  !!! 
Le 6 avril dernier l’équipe 
sénior de la section Echecs 
Dames et Rois des 3 Cités 
est devenue championne 
régionale. 

Carnaval 
2 séances (l’après-midi et le 
soir) , 3 fanfares, des 
centaines d’enfants et 
d’adulte, 500° degrés au 
milieu du bucher.  

Bar itinérant 
Un chantier avec l’aide de 
l’artiste Toc-Toc a permis la 
réalisation d’un bar 
démontable et itinérant 

Semaine Bleue 
En Octobre, la semaine 
bleue a vu 8 enfants et 15 
seniors se grimer et essayer 
de rentrer dans la peau de 
l’autre.

Chantier 
vieillissement et 
intergénérationnel

4 gros projets ont marqué 
principalement l’année 2013/2014 depuis 
la dernière assemblée générale : !
1°) la réalisation du contrat de 
projet 2013/2017 - Ce contrat de 
projet a mobilisé 153 personnes 
différentes de toutes origines et de tous 
milieux. Il en résulta un contrat de 
projet riche et ambitieux doté de 3 
orientations et de 10 objectifs généraux. 
Même si certaines actions y figurant ont 
été lancées, l’année 2014/2015 s'annonce 
comme la véritable année de démarrage 
de contrat.!!
2°) l'intégration de l’encadrement 
de la pause méridienne dans les 

écoles élémentaires du quartier - 
Depuis la rentrée de Septembre, la Ville 
de Poitiers a confié l’encadrement de ce 
temps au Centre Socio-Culturel. Ce 
sont 300 enfants qui sont accueillis tous 
les jours entre 11h45 et 13h20 par 26 
animateurs dont 2 responsables qui ont 
été recrutés spécialement à cet effet.!!
3°) cette nouvelle action a permis 
directement  le développement de la 
mutualisation. En effet le volume de 
travail ainsi dégagé, de même que le 
choix politique porté par l’association 
de combattre le travail précaire et de 
reconnaître le temps de travail des 
animateurs de centres de loisirs au réel a 

permis de passer l’ensemble des postes 
en CDI et de créer 26 postes dont 18 
supérieurs au mi-temps ( 6 temps 
complets). L’ensemble des postes à 
temps partiel (6) ont été confiés au 
GESC, groupement d’employeurs des 
associations, permettant ainsi un fort 
développement de ce dernier. !!
4°) le développement de «tous 
connectés»  Le travail entamé il y a un 
peu plus d’an porte ses fruits puisque 
depuis septembre 2013, le CSC propose 
18h hebdomadaire d’accès à la salle 
informatique et 110 personnes 
différentes l’ont utilisée à de 
nombreuses reprises.

Chantier réussite 
éducative

Évènements 
marquants de 
l’année

Si le chantier «En associant leurs 
parents tous les enfants peuvent réussir»  
s'est poursuivi toute l’année selon des 
modalités relativement semblables aux 
années précédentes, c’est-à-dire accueil 
individualisé et systématique de tous les 
parents, développement d’activités 
portées par les parents (notons 
l’implication de plus en plus forte, des 
mamans d'origine géorgienne), les 
principales avancées et innovations du 
chantier sont du côté des adolescents : !
1°) Réalisation du film  sur 
l'orientation : 4 jeunes du quartier ont 
réalisé tout au long de l’année 2013 un 
film sur les stages 3ème dans lequel ils 
ont interviewé leurs pairs, mais aussi 
des employeurs. Monté par Boinamani 
Ahmed, qui a effectué un service 

civique au CSC, ce film a des vertus 
pédagogiques et explicatives pour les 
futurs stagiaires.!!
2°) Renforcement de 
l’accompagnement scolaire : une 
séance hebdomadaire le vendredi soir a 
été rajoutée aux 3 existantes. De plus 
une ou deux séances sont proposées 
systématiquement à chaque période de 
vacances scolaires. Des « brevets 
blancs sont également proposés en fin 
d’année scolaire ».!!
3°) CV Vidéos 
Dans le cadre d’un partenariat avec la 
mission locale et l’équipe de prévention,  
8 jeunes des 3 Cités ont consacré le 
mois d’Avril 2013 à réaliser un CV 

vidéo : définition des compétences, 
entrainement à l’oral, tournage. Les CV 
sont actuellement en cours de montage. !!
4°) Développement de 3 modules de 
préparation au stage 3ème : écriture 
d’une lettre de motivation et d’un CV, 
préparation aux démarches et aux 
entretiens,  écriture du rapport de 
stage.!!
5°) Enquête MIROIR : une enquête 
auprès des 100 jeunes de 5ème au 
collège sur l’estime de soi. Une 
restitution est en préparation. !!
6°) Démarchage et création d’un 
fichier d'adresses de 42 entreprises 
locales prêtes à accueillir les jeunes des 3 
cités en stage. !

Ce chantier a vu se poursuivre 
l'ensemble des actions entreprises les 
années précédentes :!
1°) Poursuite du réseau de 
bénévoles Bien Vieillir aux 3 Cités : 
35 bénévoles vont à la rencontre de 22 
personnes âgées.!!
2°) Poursuite de la réflexion I2HS 
(Innovation Habitat Habitant Senior) 
portée par SIPEA Habitat sur 
l’amélioration du territoire et son 
adaptation pour accueillir les personnes 
âgées et contribuer à préserver leur 
autonomie le plus longtemps possible. 
Le Centre a accueilli les premières 
journées I2HS en janvier 2014. !

3°) Vivre ensemble au sein de la 
résidence intergénérationnelle - Le 
Centre avec le soutien de l'association 
l'Espoir a lancé une grande enquête au 
sein de l'immeuble de la rue René 
Amant afin de recueillir la perception 
des habitants sur le statut de «résidence 
intergénérationnelle», les pistes 
d’animation potentielles et de susciter 
de la mobilisation.!!
4°) Poursuite du soutien à 
l'association l'Espoir autour des 
services qu’elle souhaite voir se 
créer autour de la résidence : 
finalisation du DLA (Dispositif local 
d'accompagnement des associations) 

sur l’aide matérielle. La majeure partie 
du travail a porté sur :!!
5°) la santé  
Bien que n'étant pas lié directement à 
la question du vieillissement, la santé 
est une problématique issue 
directement de cette réflexion. L’année 
2013 a vu la finalisation du diagnostic 
santé lancé fin 2012, diagnostic qui a 
été présenté plusieurs fois et 
notamment auprès des financeurs à la 
demande du Maire de Poitiers. Un 
groupe de travail autour de la 
prévention santé a vu le jour suite à 
cette rencontre et organise 
actuellement les futures actions. Par 
ailleurs le travail sur le centre de santé 
se poursuit. !



Tous connectés 
40 permanences de pied 
d’immeubles - 110 
personnes différentes ont 
utilisé la nouvelle salle 
depuis un an. 

Marthe Duranceau 
La doyenne des adhérents, 
des bénévoles et du réseau 
Bien Vieillir a quitté le 
quartier en 2013 pour un 
EHPAD dans le Sud Vienne. 

Cantine 
Depuis le 3 septembre 2013, 
26 animateurs du Centre 
encadrent les 300 enfants 
qui mangent tous les jours à 
la cantine. 

Kecskemet 
Pour la 8ème année 
consécutive et la dernière 
fois, 18 jeunes des 3 Cités 
ont accueilli 16 jeunes 
Hongrois en Juillet 2013.

Dimanche 
Familles et associations s’emparent de la place de France pendant que l’équipe de randonnée sillonne la Vienne avec 2 minibus.  
Au final, plusieurs centaines de personne auront été accueillies par les Centres Socio-Culturels des 3 Cités sur une semaine et plus 
d'une trentaine d'associations auront accueilli leurs adhérents dans nos locaux. Et demain…. 

Samedi 
Pas de relâche. C’est le jour des sorties familiales environ 6 fois par an. C’est aussi, le matin, le temps du soutien scolaire proposé par 
REDA, ou encore des initiations à la couture dans le cadre des ateliers « Petites Mains ». Vous pouvez aussi faire du YOGA ou encore 
prendre des cours d’Arménien proposés par Hayer du Poitou. Le samedi est aussi un jour de formation, en informatique, dans le çadre 
de Tous Connectés ou pour les bénévoles de Bien Vieillir, quelques samedis par an.  L’après-midi, au Clos Gaultier, c’est le point 
rencontre, porté par l’AFCCC, où passent plus d’une centaine de personnes tous les 15 jours. A l’accueil, place de France, on vérifie si 
tout est bien calé pour les locations du samedi soir et du dimanche, et on remet clefs et consignes aux utilisateurs pendant que le 
secteur jeune propose un atelier cuisine ou d'autres activités aux ados. Les Echecs remettent cela pour la 3ème fois de la semaine. 

Une semaine ordinaire au centre…!

Vendredi 
La fin de semaine approche, l’association des parents d'élèves de Jacques Brel organise le café des parents le matin place de 
France. En début d’après-midi, des mamans Guinéennes préparent les goûters pour les quelques 80 enfants qui déboulent à 16h, pour 
la dernière fois de la semaine, un peu plus joyeux peut-être avec la perspective du week-end. A 17h, les administrateurs de 
l'association tiennent leurs permanences, pendant une heure, et quand il n’y a personne, ils en profitent pour faire le point sur les 
nombreux projets et évènements du centre. En fin d’après midi, tous les 2 mois environ, la COM’J se réunit : une vingtaine de jeunes et 
animateurs travaillent au programme à venir et font le point du fonctionnement. Vers 18h, Hayer du Poitou, l’association des 
Arméniens créée dans le quartier, organise ses cours de Français pour la communauté. A 20h, le groupe de paroles pour les adultes 
seuls avec des enfants, se retrouve une fois par mois.  

Jeudi 
C’est reparti de plus belle, le secours populaire aménage la grande salle pour sa distribution bi-mensuelle, c’est aussi régulièrement 
une journée de travail intense ou de formation pour l’association l’Espoir. Le matin c’est le marché au Clos Gaultier et l’accueil ouvre 
dès 10h, pendant que de nombreuses activités déjà citées se déroulent dans/et hors les locaux. L’après-midi, l’UPAR propose des 
séances de maintien en forme à ses adhérents et IVERIA des séances culturelles pour garder un peu le lien avec le pays. L’après-midi, 
la salle informatique, créée depuis un an dans les anciens locaux de la CAF est ouverte, comme tous les jours du mardi au vendredi, et 
parfois jusqu’à 20 heures. Une quinzaine de personnes s’y relaient pour demander des conseils, aller sur internet ou encore essayer de 
comprendre quelque chose à Excel. Le soir, c’est foot pour les jeunes adultes, au gymnase jusqu’à 22h, pendant que la nocturne du 
club d’échecs prend ses quartiers au Clos Gaultier après avoir initié les enfants le mercredi. 

Mercredi 
Au réveil, c’est le jour des enfants, enfin au moins la demi-journée ! 110 enfants et jeunes sont accueillis au Clos Gaultier ou dans les 
locaux du CLM, ou encore place de France.  C’est aussi un des jours où l’association CRESUS tient ses permanences pour les personnes 
en situation de sur-endettement et où les adultes peuvent pratiquer qui du FELDENKREIS, qui du chant avec la chorale des 3 Cités. Les 
habitués du coin convivial se retrouvent place de France le mercredi après-midi pour passer un petit moment agréable. A 18h, c’est 
régulièrement le temps des réunions pour préparer le Carnaval ou la fête de quartier. 

Mardi 
Le mardi, comme le jeudi, est une grosse journée pour les habitants qui apprennent ou ré-apprennent le français : les bénévoles et les 
salariés du Toit du Monde et de l’ALSIV sont partout dans les locaux. C’est aussi le jour des seniors avec les ateliers Mémoire (matin et 
après-midi) et de sculpture sur bois proposée par l’UPAR. Pour l'équipe d’animation, la matinée, seule demi-journée de la semaine où 
quasiment tout le monde est présent, est consacrée aux coordinations collectives. Pendant ce temps l’équipe technique fait les 
nombreuses petites réparations et accueille les entreprises pour maintenir les locaux en état, comme les autres jours de la semaine. En 
fin de matinée, ils passent tous Place de France pour mettre la grande salle en place pour le club des anciens dont une soixantaine 
de membres se retrouve l’après midi pour jouer aux cartes ou au scrabble. Le matin également, l'équipe d’accueil fait elle-aussi, son 
point hebdomadaire et traite les très nombreuses demandes de locaux. Le mardi c’est aussi le jour du sport : des cours de danse 
(après-midi et soir) de l’association Accords Danse 86, en passant par le STEP proposé par le secteur jeune et l'équipe de prévention, 
tout comme la séance de foot en salle au gymnase vers 18h. Enfin le mardi est aussi très souvent le jour du bureau de l’association qui 
se réunit environ tous les 15 jours. A 19h, l'équipe accueil passe le relais à l’équipe technique qui fermera les locaux vers 22h30 et la 
journée se termine la tête dans les étoiles avec le club d’astronomie qui se retrouve une fois par mois ou en musique avec la fanfare 
brésilienne Batuca Braz.

Lundi 
Dès 6h, l’équipe d’entretien du CSC entre en action pour rendre aux locaux propreté et rangement, comme tous les jours de la 
semaine, et même certains samedis. A 7h45, le même jour, embauchent les deux premiers animateurs dans les deux écoles 
élémentaires du quartier pour accueillir une dizaine d'enfants chacun à la garderie. A midi, ils seront rejoints par 24 collègues, pour 
encadrer les quelques 300 enfants qui mangent à la cantine. Mais auparavant, vers 9h, c’est l’équipe administrative et financière du 
CSC qui se met en place pour un tour d’horizon des questions à traiter. C’est aussi le jour, une fois par mois de la commission Epicerie 
Sociale, qui se tient à Pom’Cassis avec le soutien du CSC. A 11h45, c’est l’ouverture de l’accueil au Clos Gaultier, et 6 fois par an, le 
temps des inscriptions aux Centres de Loisirs, et le temps des inquiétudes pour les parents pour avoir une place pour leurs enfants. A 
14h, c’est l’heure des fuseaux et des coussins : l’atelier dentelle démarre. A 16h, c’est le branle-bas de combat, 100 enfants 
débarquent dans 6 lieux différents, comme tous les soirs, avec 20 animateurs salariés et bénévoles pour faire les devoirs, des activités, 
prendre un goûter. A 18h45 démarre la première séance de soutien scolaire  de la semaine pour les ados accueillis par une équipe 
mixte de bénévoles et de salariés. A 18h, une fois par mois, c’est l’heure du comité de quartier, puis du hip-hop, et de l’atelier théâtre 
et aussi des cours de danse proposés par l’association géorgienne IVERIA. 
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Rapport d’orientation(extraits)!

Les priorités 

Les orientations 2014/2015 sont issues du 
nouveau contrat de projet  2013/2017. 

Ont été définis comme prioritaire pour cette 
année, les objectifs généraux du contrat de projet 
suivants : 

objectif n°1  : proposer aux différentes 
associations de travailler plus ensemble autour 
d’objectifs communs  : nous proposerons aux 
associat ions une première rencontre à 
l’Automne ; 

objectif n°5 : reconnaître les jeunes comme force 
du quartier  : leur donner les moyens de 
s’exprimer et d’agir : lancement d’une dynamique 
inter-associative  autour de la jeunesse ; 

objectif n°9  : accompagner et soutenir les 
initiatives des habitants pour répondre 
notamment à des problèmes de vie quotidienne 
et/ou d’emploi  : nous lancerons dès juillet 2014 
notre projet de développement du pouvoir d’agir 
des habitants ; 

Les objectifs qui se 
poursuivent 

Par ailleurs, les objectifs suivants seront poursuivis 
de la manière suivante : 

objectif n°6  : poursuivre le travail de prévention 
du vieillissement  : prendre soin des aînés du 
quartier et les valoriser  :  renouvellement de la 
signature de la convention avec la CARSAT 
Centre Ouest  ; négociation avec la ville de 
Poitiers d’une reconnaissance spécifique du 
travail autour du vieillissement ; mise en route du 
«  Groupe 5  » de la démarche I2HS (Innovation 
Habitat Habitants Seniors) co-portée par SIPEA 
Habitat et notre association; 

objectif n°7  : s’associer aux parents pour 
favoriser la réussite éducative des enfants et des 
jeunes  :  finaliser la contribution partenariale et 
participative au PEDT (Projet Educatif de 
Territoire) ; mettre en œuvre les propositions qui 
seront issues du point précédent  ; participer 
activement à la restitution finale du chantier « En 
associant leurs parents, tous les enfants peuvent 
réussir ». 

objectif n°8  : soutenir et accompagner le 
développement du projet de résidence 
intergénérationnelle dans ses différentes 
dimensions et notamment autour de la santé  : 
c’est à dire poursuivre notre soutien à l’Espoir 
autour de la prévention, du centre de santé, et de 
la mise en place de l’aide administrative  ; et 
poursuivre le travail autour du vivre ensemble. 

objectif n°10 : lutter contre les inégalités d’accès 
aux nouvelles technologies et à l’information. 

Ours 

Traces (r) n°2 est un document 
réalisé par  l’association des 
Centres Socio-Culturels des 3 Cités 
sous la responsabilité de 
Mohammed Rhalab, président et 
Vincent Divoux, directeur. 

C’est une synthèse qui ne donne 
qu’un aperçu partiel et subjectif de 
l'activité de l’association. Le 
rapport d’activité complet peut 
être retrouvé sur notre site internet 
www.3cites-csc86.org.  

D’autres documents publiés par 
notre association sont disponibles 
sur notre site : 

- une synthèse du portrait de 
territoire, 

- le contrat de projet ; 

Association des Centres Socio-
Culturels des 3 Cités  
1, place Léon Jouhaux - 86000 
POITIERS 

Tél. : 05 49 01 29 97  
Mél : accueil@3cites-csc86.org  

Une année au 
Centre !
Mai 2013 
04 : Sortie Chambord !
05 : randonnée à St Léger!
13 : Inscription été des 
centres de loisirs!
15 ; Repas de quartier!
16 : Nocturnes Echecs!
21 :  AG CSC 3cites!
31 et 1er juin : 
Présentations atelier 
théâtre!
Juin 2013 
01 :  Expo Petites mains!
02 :  Sortie Doué !
02 :  Randonnée!
08  : Fête de quartier!
13 : Nocturne Echecs!
15 :  Sortie Vieux 
Cormenier!
18 : Restitution diag santé!
19 :  Vernissage club photo!
19 : Repas de quartier!
21 au 23 : congrès centres 
sociaux!
Juillet 2013 
02 : soirée salariés/
bénévoles!
05 : Barbecue parents!
05 :  Bistrot de l’été!
06 au 15 : Accueil des 
Hongrois!
06 : Sortie Sables 
d’Olonne!
10 :  Repas de quartier !
11 : Ciné en plein air!
Août 2013 
21 :  Ciné en plein air!
29,30 et 2 septembre : 
accueil des animateurs 
«mutualisés»!
 30 :  Bistrot de l’été!
Septembre 2013 
02 :  Guichet Unique!
03 : démarrage de la 
cantine et des activités 
enfants!
08 : Randonnée!
11 :  Repas de quartier !
Octobre 2013 
03 : Nocturne Echecs!
08 : Présentation Contrat 
de Projet à la CAF!
08 et 10 :  
accompagnement stages 3è 
(1er module)!
12 : initiation Echecs!
13 : Randonnée!

 15 et 17 : 
accompagnement stage 3è 
(2ème module)!
 17 : Nocturne Echecs!
 23 : repas quartier & anim. 
intergé (semaine bleue) / !
Novembre 2013 
13 : Repas de quartier!
15 : Soirée Européenne 
SVE!
16 : formation des 
bénévoles Bien Vieillir!
22 : Orch. Poitou-
Charente!
29 au 13 décembre Festival 
Ecoutez-Voir!
Décembre 2013 
08 : Randonnée!
11 : Repas de quartier!
13 : fin du festival!
28 : Noël Intergé!
Janvier 2014 
Opération galette et jus de 
pomme!
08 : repas de quartier!
12 : randonnée!
25 : matinée salariés/
bénévoles!
25 : Galette des Rois!
30 : 1ères rencontres I2HS!
Février 2014 
06 : Nocturne Echecs!
09 : Randonnée!
12 : Repas de quartier!
Mars 2014 
09 : Randonnée!
12 : formation au 
maquillage!
14 : Carnaval!
21 : Soirée Jeunes Talents!
27 : Restitution travaux 
Migrinter!
Avril 2014 
01 au 06 : PDGD!
03 : Nocturne Echecs!
06 : Randonnée!
08 : Ateliers Parents!
11 : Soirée Espagne!
15 : Vernissage Expo 
intergé!
29 : Soirée Projet Educatif 
de Territoire!
Mai 2014 
06 : Soirée Projet Educatif 
de Territoire!
11 : Randonnée!
14 : Repas de quartier!
15 : Nocturne Echecs!
20 : AG CSC!
24 : Sortie à Nantes!

VIVRE ENSEMBLE 
Déjà 60 réponses à l’enquête 
auprès des habitants de la 
future résidence 
intergénérationnelle. Autant 
à venir.

ASI 
L’accompagnement scolaire 
individualisé c’est 55 jeunes 
différents cette année, 
collégiens et lycéens. 

BARBECUE 
Le 5 juillet 2013, une dizaine 
de parents ont organisé un 
barbecue géant pour une 
centaine de personnes. 

Le partenariat  
Notre association travaille auprès des habitants des 3 Cités bien sûr, mais 
cette action ne pourrait avoir lieu sans de très nombreux partenaires locaux, 
régionaux, nationaux. Qu’ils soient tous remerciés. Citons notamment :!
- au niveau local : les associations l’Espoir, Pourquoi-Pas la Ruche, Comité 

de quartier, Guinéens de Poitiers, Parents d’élèves Jacques Brel et Tony 
Lainé, Ivéria, Hayer du Poitou, Entente sportive ; les groupes scolaires 
Jacques Brel et Tony Lainé et le collège Pierre de Ronsard et tous les 
représentants d’institutions ;!

- aux niveaux communal, départemental et régional : SIPEA Habitat, les 
maisons de quartiers et autres centres sociaux, les fédérations 
départementales et régionales des centres sociaux, Poitiers Jeunes, 
Conservatoire à rayonnement régional, réseau gérontologique, CCAS, Ville 
de Poitiers, CAF de la Vienne, Direction Départementale de la Cohésion 
Sociale!

- au niveau national : FCSF, IRDSU, Collectif Pouvoir d’Agir
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