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Vie associative 
Depuis la dernière AG : 
7 Conseils d’Administration  
14 bureaux 
1 temps salariés-bénévoles 
5 chantiers & équipes 
chantiers 

Activité : 
Saison 2013/2014 
306 familles adhérentes 
représentant 1075 individus 
285 adhésions individuelles 
35 adhésions associatives 
Soit 626 adhésions 

312 jours de propositions 
d’activités (2013) 
134 538  heures d’accueil des 
enfants et des jeunes (hors 
soutien scolaire - données 
2013) 

Equipe 
100 bénévoles dont 20 admin-
istrateurs 
56 salariés (au 31/12) dont 
• 6 salariés municipaux 
• 21 salariés du GESC 
117 salariés différents au cours 
de l’année 2013 (tous em-
ployeurs confondus) 

Finances 2013 
Charges :   1 539 399 € 
Produits :    1 513 496 € 
Déficit :        25 903 € 
Bilan :     775 363 € 

ACTIVITÉ 2014/2015 (LES POINTS CLEFS) 

 Connaître | Reconnaître | Agir ensemble

Traces : ce qui subsiste d ’une chose passée 
Tracer : Indiquer la route à suivre
Deux mots, pour une seule publication, qui d ’une 
fois sur l’autre, sans régularité préalable, se dé-
clinera sous forme de TRACES pour raconter ce 
qui a été, ou TRACER pour dire ce qui est 
souhaité. 

Nous sommes une seule équipe salariés -bénévoles qui 
cherchons le bonheur des autres pour s’épanouir soi-même 
et les principes qui guident nos actions au quotidien et qui 
donnent un sens aux valeurs fondamentales que nous 
défendons, s’appuient sur une solidarité et une dignité  tou-
jours défendues avec véhémence.  

Notre Centre Socio-Culturel essaie de refléter les projets des 
habitants, c’est un foyer considérable d’initiatives et de mo-
bilisation. Par ailleurs, il est potentiellement au cœur d’une 
démocratie s’appuyant sur des citoyens actifs et entre-
prenants. C’est un lieu où l’on essaie d’œuvrer quoti-
diennement et collectivement pour un monde plus 
juste et plus facile. 

C’est également un lieu privilégié d’accompagne-
ment, de rencontres, de découvertes culturelles et 
d’échanges de savoir et de savoir-faire entres les 
habitants. Ces échanges sont basés sur le respect, la 
dignité, la solidarité et la fraternité pour que le bien 
vivre ensemble puisse prendre tout son sens dans le 
quartier. 

Il entend simplement apporter sa contribution à la 
dynamique du service public territorial et  donner le 
pouvoir d’agir aux habitants par des actions basées 
sur une démarche participative ascendante et une 
démarche de démocratie de proximité. 

 Ces actions partent des préoccupations quoti-
diennes des habitants du quartier sur le 
développement social, la jeunesse, le vieillisse-
ment, la réussite scolaire, la santé, la culture et la frac-
ture numérique. Des questions qui constituent un en-
jeu pour eux et pour lesquelles ils peuvent s’engager, 
se mobiliser, investir du temps et mettre en avant leurs 
savoirs faire et leurs compétences.  
C'est une fierté personnelle et collective qui couronne 
les actions et le travail d'ensemble résumés dans les 
pages de ce rapport d’activités, menés au cours de 
cette 1ère année de notre contrat de projet 2014-2017 
pour le bien commun.  

Alexis de Tocqueville a dit :   

« Le devoir aussi bien que l'intérêt des hommes est de se 
rendre utile à leurs semblables. » 

Cette citation je la fais mienne. Il faut que nous sachions 
montrer avec humilité, l’importance de n’être qu’un élément 
dans un ensemble mais un élément qui puisse contribuer à 

son évolution, qu’on se pose la question de la formation du 
citoyen aux valeurs de la république en développant sa  par-
ticipation citoyenne et que nous sachions montrer à nos en-
fants la grandeur de servir notre société.  

Il faut  aussi s'interroger sur la capacité de notre so-
ciété à être exemplaire en matière de lutte pour l'éga-
lité ,de lutte contre toutes les formes de 
discrimination ,être exemplaire pour que lorsque l’on 
parle de dignité humaine, les jeunes sentent et savent 

que cette dignité, ce n'est pas simplement une affirma-
tion, ce n'est pas de la bonne conscience, c'est aussi 
quelque chose pour laquelle nous luttons au quotidi-
en.  

Pour finir, je souhaite que chaque communauté, 
chaque habitant de ce quartier, continue d’œuvrer 
pour le bien vivre ensemble pour le  maintien de son 
identité culturelle, de sa dignité, de son art et de son 
savoir-vivre et fasse partager sa richesse culturelle avec 
les autres dans le respect, la convivialité et la tolérance. 

Le Président,  

Mohammed Rhalab

Edito du Président 

Champions, les Rois et 
Dames des 3 Cités ! 

68 sujets de préoccupa-
tions 

Un projet éducatif pour le 
territoire des 3 Cités 
7 jeunes des 3 Cités ont par-
ticipé aux 3èmes rencontres 
des réseaux jeunes organisés 
par la FCSF à Douai à la Tou-

26 emplois pérennisés 
2 spectacles, 2 séances de 
cinéma en plein air, plusieurs 
centaines de spectateurs 
pour les évènements de 
l’été. 
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En associant leurs parents 
Le 6 avril dernier l’équipe 
sénior de la section Echecs 
Dames et Rois des 3 Cités 
est devenue championne ré-
gionale. 

I2HS aux 3 CITES 
2 séances (l’après-midi et le 
soir) , 3 fanfares, des cen-
taines d’enfants et d’adulte, 
500° degrés au milieu du 
bucher.  

Des chiens, des enfants, 
et des séniors 
Un chantier avec l’aide de 
l’artiste Toc-Toc a permis la 
réalisation d’un bar dé-
montable et itinérant 

Des Geek aux cheveux 
blancs 
En Octobre, la semaine 
bleue a vu 8 enfants et 15 
seniors se grimer et essayer 
de rentrer dans la peau de 

Chantier vieil-
lissement et in-
tergénérationnel

Le contrat de Projet 2013-2017 a été 
signé avec la CAF, fin  2013. Depuis ce 
moment là, nous sommes entrés dans 
la phase de mise en œuvre des orien-
tations que nous avons définies avec 
les habitants.  

Il nous a semblé, devant l’ampleur que 
prenait une partie de nos actions et 
l’ambition que nous nous sommes fixés 
pour ce contrat de projet que nous 
devions revoir notre mode d’organis-
ation et renforcer notre fonction-
nement structurel.  

Ainsi tout au long de l’année 2014, 
nous avons réfléchi à un fonction-

nement sous une force que nous ap-
pelons «chantiers ».  
Un chantier c’est quoi ? C’est d’abord 
un des grands axes de travail de 
l’association, par exemple, le vieil-
lissement et l’intergénérationnel, la 
réuss i te éducat ive, la f racture 
numérique… 
Un chantier englobe  : des activités 
(régulières, voire quotidiennes), des 
projets (plus vases) mais aussi des 
réflexions, des micro-évènements…
etc… 

Un chantier, c’est qui ? Ce sont des 
personnes : un ou deux salariés ET un 
ou deux administrateurs, qui en devi-
ennent les «  chefs  de chantiers  ». 

C’est à dire qu’ils ont la responsabilité 
globale du chantier, de ses orienta-
tions, de la mise en œuvre des objec-
tifs fixés par le contrat de projet.  Il y a 
aussi (ou il y aura) des «  chefs de 
chantiers  juniors  » et de «  chefs de 
chantiers seniors  ». Les «  seniors  » por-
tent la responsabilité du chantier. Les 
«  juniors  » assistent les seniors, se for-
ment, s’entraînent en quelques sortes 
à prendre la relève. 

5 chantiers fonctionnent actuellement: 
vieillissement et intergénérationnel, 
réussite éducative, soutien aux associ-
ations, évènementiel, développement 
du pouvoir d’agir des habitants. Un 
autre est en gestation : le chantier je-
unesse.  

Chantier réussite 
éducative

Le fonction-
nement en 
chantier

Si le chantier «En associant leurs par-
ents tous les enfants peuvent réussir»  
s'est poursuivi toute l’année selon des 
modalités relativement semblables aux 
années précédentes, c’est-à-dire accueil 
individualisé et systématique de tous les 
parents, développement d’activités 
portées par les parents (notons l’impl-
ication de plus en plus forte, des ma-
mans d'origine géorgienne), les princi-
pales avancées et innovations du 
chantier sont du côté des adolescents : 
1°) Réalisation du film  sur l'orien-
tation : 4 jeunes du quartier ont réalisé 
tout au long de l’année 2013 un film sur 
les stages 3ème dans lequel ils ont inter-
viewé leurs pairs, mais aussi des em-
ployeurs. Monté par Boinamani Ahmed, 
qui a effectué un service civique au 

CSC, ce film a des vertus pédagogiques 
et explicatives pour les futurs stagiaires.

2°) Renforcement de l’accompagn-
ement scolaire : une séance hebdo-
madaire le vendredi soir a été rajoutée 
aux 3 existantes. De plus une ou deux 
séances sont proposées systématique-
ment à chaque période de vacances sco-
laires. Des « brevets blancs sont 
également proposés en fin d’année sco-
laire ».

3°) CV Vidéos 
Dans le cadre d’un partenariat avec la 
mission locale et l’équipe de prévention,  
8 jeunes des 3 Cités ont consacré le 
mois d’Avril 2013 à réaliser un CV 
vidéo : définition des compétences, en-

trainement à l’oral, tournage. Les CV 
sont actuellement en cours de montage. 

4°) Développement de 3 modules de 
préparation au stage 3ème : écriture 
d’une lettre de motivation et d’un CV, 
préparation aux démarches et aux en-
tretiens,  écriture du rapport de stage.

5°) Enquête MIROIR : une enquête 
auprès des 100 jeunes de 5ème au col-
lège sur l’estime de soi. Une restitution 
est en préparation. 

6°) Démarchage et création d’un 
fichier d'adresses de 42 entreprises 
locales prêtes à accueillir les jeunes des 3 
cités en stage. 

Ce chantier a vu se poursuivre 
l'ensemble des actions entreprises les 
années précédentes :
1°) Poursuite du réseau de bénév-
oles Bien Vieillir aux 3 Cités : 35 
bénévoles vont à la rencontre de 22 per-
sonnes âgées.

2°) Poursuite de la réflexion I2HS 
(Innovation Habitat Habitant Senior) 
portée par SIPEA Habitat sur 
l’amélioration du territoire et son adap-
tation pour accueillir les personnes 
âgées et contribuer à préserver leur au-
tonomie le plus longtemps possible. Le 
Centre a accueilli les premières journées 
I2HS en janvier 2014. 

3°) Vivre ensemble au sein de la 
résidence intergénérationnelle - Le 
Centre avec le soutien de l'association 
l'Espoir a lancé une grande enquête au 
sein de l'immeuble de la rue René 
Amant afin de recueillir la perception 
des habitants sur le statut de «résidence 
intergénérationnelle», les pistes d’anim-
ation potentielles et de susciter de la 
mobilisation.

4°) Poursuite du soutien à l'associ-
ation l'Espoir autour des services 
qu’elle souhaite voir se créer au-
tour de la résidence : finalisation du 
DLA (Dispositif local d'accompagne-
ment des associations) sur l’aide 

matérielle. La majeure partie du travail 
a porté sur :

5°) la santé  
Bien que n'étant pas lié directement à la 
question du vieillissement, la santé est 
une problématique issue directement de 
cette réflexion. L’année 2013 a vu la fi-
nalisation du diagnostic santé lancé fin 
2012, diagnostic qui a été présenté 
plusieurs fois et notamment auprès des 
financeurs à la demande du Maire de 
Poitiers. Un groupe de travail autour de 
la prévention santé a vu le jour suite à 
cette rencontre et organise actuelle-
ment les futures actions. Par ailleurs le 
travail sur le centre de santé se poursuit. 
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Fin du projet «En Associant leurs parents, tous les enfants peuvent réussir» 
Depuis 2008, nous avons initié une démarche globale de changement de nos pratiques avec les parents des enfants qui fréquentent 
notre association, pour essayer de mieux comprendre leurs attentes, de mieux coopérer avec eux et adapter nos actions. Les 10 et 11 

Résidence intergénérationnelle : le chantier est fini, le projet continue 
Si le chantier « physique » de l’immeuble est terminé ou presque, pour la partie humaine, le travail continue.  Ainsi, nous continuons de 
soutenir activement l’association l’Espoir. Depuis Septembre 2014, avec notre soutien elle a pu créer un service d’aide administrative 
ouvert tous les matins du lundi au vendredi, assuré par Bafodé Diaby.  Plus de XXX personnes ont fréquenté ce service depuis son ou-
verture. Nous soutenons également le projet de centre de santé dont la préfiguration se poursuit activement : une association de ges-
tion du centre de santé des 3 Cités a été créée le 29 avril 2015. Cette nouvelle association a permis à de nouveaux partenaires de 
rejoindre le projet : ATD Quart Monde, la CFDT, l’association Pourquoi-Pas-La Ruche… Un médecin a également rejoint le projet et est 
prêt à devenir le premier médecin salarié du centre de santé.  L’objectif de l’association est une ouverture à l’Automne 2015.  
Porté par le CSC, avec le soutien de l’Espoir, le projet Vivre ensemble se met également en place petit à petit. Depuis plus d’un an, 
Marie-Jo, Pierre et David vont à la rencontre des habitants de l’immeuble pour les écouter, les connaître. Depuis le 9 avril, ils les ac-
ceuillent plusieurs fois par semaine dans la salle conviviale. 

26 actions, 8 projets 
40 permanences de pied 
d’immeubles - 110 person-
nes différentes ont utilisé la 
nouvelle salle depuis un an. 

Vivre ensemble 
La doyenne des adhérents, 
des bénévoles et du réseau 
Bien Vieillir a quitté le 
quartier en 2013 pour un 
EHPAD dans le Sud Vienne. 

95 spectacles ! 
Depuis le 3 septembre 2013, 
26 animateurs du Centre en-
cadrent les 300 enfants qui 
mangent tous les jours à la 
cantine. 

446 personnes 
Pour la 8ème année conséc-
utive et la dernière fois, 18 
jeunes des 3 Cités ont ac-
cueilli 16 jeunes Hongrois en 
Juillet 2013.

Les faits marquants de l’année

Innovation Habitat Habitant Senior : une méthode pour mieux accueillir les seniors. 
Depuis 2010, SIPEA Habitat et notre association réfléchissent, avec le soutien d’un consultant, sur une méthode qui permet de prendre 
en compte le vieillissement de la population dans un quartier, une ville. Pour accueillir correctement une population plus âgée, il faut 
prévoir un certain nombre de choses  : des logements adaptés, des services de proximité, des espaces publics permettant un dé-
placement en sécurité et bien sûr également des animations et de la vie sociale. L’originalité de la démarche I2HS est double :  
- elle permet de réfléchir à ces questions en associant tous les acteurs : les professionnels de différents métiers mais aussi les séniors ; 
- elle s’appuie sur ce que vivent, perçoivent les seniors eux-mêmes, au travers d’une enquête approfondie. 
De Juillet 2014 à Mars 2015 nous avons, à titre expérimental, organisé un groupe de ce type sur le quartier des 3 Cités. Il a associé 5 
seniors et 7 professionnels de différents milieux (CARSAT, Police, CCAS, bailleur social, animateur…) et des étudiants. Nous avons réalisé 
22 enquêtes auprès des séniors du quartier et testé ce que pourrait être un groupe de ce type qui fonctionnerait de manière perma-
nente : de l’évaluation de la situation à l’action. Les résultats sont en cours d’analyse et  seront présentés prochainement.

Pérénisation de la «mutualisation» 
L’expérience lancée en Septembre 2013, qui associait CAP Sud, la Ville de Poitiers, le GESC, groupement d’employeurs des associa-
tions et notre association devait permettre de renforcer la qualité d’accueil des enfants sur nos deux quartiers et améliorer les condi-
tions de travail des animateurs. Depuis Septembre 2014, cette action a été pérennisée doublement grâce aux résultats de l’expérime-
ntation et au soutien financier de la vielle de Poitiers. Les effets de cette expérimentation sont nombreux :  
- meilleure connaissance des enfants et des familles (les mêmes animateurs encadrent les enfants dans les différents temps d’accueil); 
- apaisement général des relations  et de l’ambiance notamment pendant la pause méridienne.  
- stabilisation de l’équipe d’animation (sur 26, seuls 5 ont changé en 2013/14 contre 60 animateurs différents en 2012/2013) ; 
Enfin, le fait que les animateurs à temps partiel soient embauchés par le GESC et non pas directement notre association, permet qu’ils 
puissent travailler dans d’autres structures en complément et sans changer d’employeur. Ce passage par le GESC permet également 
à nos associations d’harmoniser notre manière d’accueillir, de former et de rémunérer ces jeunes animateurs. 

Accueil des réseaux jeunes au CREPS de Boivre  
Des jeunes des 3 Cités participent depuis début 2012 aux « réseaux jeunes » proposés par la Fédération Nationale des Centres Sociaux.  
L’objectif de ces Réseaux Jeunes est d’initier la rencontre entre jeunes fréquentant les Centres Sociaux des 4 coins du pays, une ren-
contre qui bien sûr propose de la convivialité mais surtout un temps d’échange, de discussion, de réflexion, de contribution des jeunes 
à un projet global de société. 
Aux vacances de la Toussaint 2014, les jeunes des 3 Cités ont contribué, avec des jeunes de Bel Air et d’autres des Minimes à 
Chatellerault, avec le soutien de leurs animateurs respectifs à accueillir plus d’une centaine de jeunes de divers horizons. Ils ont travail-
lé sur des chantiers solidaires mais aussi discuté du lien entre le numérique et la citoyenneté. 
Pour l’avenir, il est probable que ces rencontres vont se régionaliser pour permettre d’accueillir toujours plus de jeunes. 

Lancement du projet «Développement du Pouvoir d’Agir des Habitants» 
Le 1er Juillet 2014, nous avons créé officiellement une équipe dédiée au développement du Pouvoir d’Agir des Habitants. Elle est composée de 
Véronique Berteaux, remplacée depuis par Marie Bouchand et d’un mi-temps de Bafodé Diaby (à partir de Septembre 2014), Trois objectifs :  
- Continuer et renforcer la coopération avec les parents autour de la question éducative, en étant attentif  à ceux qui en sont le plus éloignés ; 
- Aller vers les habitants, se mettre en position d’écoute, leur proposer de réfléchir et d’agir ensemble autour des problématiques de vie quotidiennes ; 
- Travailler encore et toujours les méthodes participatives au sein de la structure et utiliser ce projet pour continuer à transformer nos pratiques ; 
Ce projet est soutenu fortement par la Fondation de France, la Direction Départementale de la Cohésion Sociale, la Ville de Poitiers et l’ACSE par le 
biais de la bourse de participation citoyenne.
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Rapport d’orientation(extraits)

Les priorités 
Les orientations 2015/2016 sont issues du contrat 
de projet 2013/2017. Ont été définis comme pri-
oritaires, les objectifs généraux suivants :  

• Objectif n°3  : valoriser les savoir-faire et les 
savoir-être des habitants  :  nous poursuivrons 
notre effort notamment en  valorisant plus les 
initiatives portées par les habitants, en val-
orisant le bénévolat et la militance ; 

• Objectif n°4  : développer l’interconnaissance 
entre personnes de différentes cultures (d’ori-
gines géographiques, sociales ou d’âges 
divers). notamment dans le cadre du projet 
«  Vivre Ensemble au sein de la résidence in-
tergénérationnelle » ; 

• Objectif n°5  : reconnaître les jeunes comme 
force du quartier    : notamment en leur faisant 
une place au sein du futur conseil citoyen, en 
réunissant les associations qui travaillent sur la 
question de la jeunesse ; en poursuivant notre 
implication dans les réseaux jeunes ; 

Les objectifs qui se pour-
suivent 
• L’objectif n°1 (proposer aux différentes associa-
tions de travailler plus ensemble) avec notam-

ment la tenue avant l’été 2015 de la 1ère rencon-
tre des associations du quartier  

• L’objectif n°6 (poursuivre le travail de préven-
tion du vieillissement)  ;  

• L’objectif n°7 (s’associer aux parents pour fa-
voriser la réussite éducative des enfants et des 
jeunes : trois axes de travail pour l’année 
2014/2015 ) : poursuite et amélioration du travail 
coopératif autour du PEDT ; 

• L’objectif n°8 (soutenir et accompagner le 
développement du projet de résidence in-
tergénérationnelle dans ses différentes dimen-
sions et notamment autour de la santé): accom-
pagner l’Espoir pour finaliser le projet de Centre 
de Santé et poursuivre le travail autour du Vivre 
Ensemble ; 

• L’objectif n°9 (accompagner et soutenir les ini-
tiatives des habitants…)  : après une année d’ex-
ploration, nous rentrons dans une phase active de 
fonctionnement des groupes ; nous tenterons de 
développer le partenariat également ; 

• L’objectif n°10 (lutter contre les inégalités 
d’accès aux nouvelles technologies et à l’informa-
tion) : il s’agira prioritairement de pérenniser le 
projet.

Ours 
Traces (r) n°3 est un document 
réalisé par  l’association des Cen-
tres Socio-Culturels des 3 Cités 
sous la responsabilité de Mo-
hammed Rhalab, président et Vin-
cent Divoux, directeur. 

C’est une synthèse qui ne donne 
qu’un aperçu partiel et subjectif de 
l'activité de l’association. Le rap-
port d’activité complet peut être 
retrouvé sur notre site internet 
www.3cites-csc86.org.  

D’autres documents publiés par 
notre association sont disponibles 
sur notre site : 

- une synthèse du portrait de terri-
toire, 

- le contrat de projet ; 

Association des Centres Socio-Cul-
turels des 3 Cités  
1, place Léon Jouhaux - 86000 
POITIERS 

Tél. : 05 49 01 29 97  
Mél : accueil@3cites-csc86.org  

Une année au 
Centre 
Mai 2014 
19 : AG CSC
22 : Soirée sur l’orientation 
des jeunes et CV vidéos
24 : Sortie à Nantes
Juin 2014 
07 : Fête de quartier
11 : Repas de Quartier
15 : Randonnée
21 : Sortie à la Planète 
Sauvage
27 & 28 : Spectacle de 
l’atelier théâtre
Juillet 2014 
04 : Concert El Gafla 
04 : Barbecue parents
09 : Repas de quartier
10 : démarrage GT5 I2HS
12 : Sortie Ile de Ré
17 :  Ciné en plein air
26 : Sortie Saint-Pierre de 
Maillé
Août 2014 
20 :  Ciné en plein air
26 :  Bistrot de l’été
Septembre 2014 
01 :  Guichet Unique
02 : démarrage de la can-
tine et des activités en-
fants
10 :  Repas de quartier
12 : Réunion publique sur 
le centre de santé
Octobre 2014 
01 : formation Pronote
05 : Randonnée
14 : Journée régionale 
URECSO
15 : Repas de quartier in-
tergénérationnel
15 au 19 : Semaine Bleue
15 : PDGD : spectacle de 
marionnettes
17 : Soirée jeune
18 : animation SilverGeek
18 : Formation bénévoles 
Bien Vieillir
18&19 : Sortie EuroDisney
22 au 26 : réseaux jeunes
Novembre 2014 
08 : Formation bénévoles 
Bien Vieillir
15 : matinée CA/Salariés
16 : Randonnée Montho-
iron
19 : repas de quartier
28 au 12 décembre Festival 
Ecoutez-Voir

28&29 : Séminaire Pouvoir 
d’Agir à Grenoble
Décembre 2014 
03 : Repas de quartier
12 : fin du festival
17 : Journée sur l’histoire 
de l’immigration (TdM)
26 : Soirée jeunes filles 
Guinéennes (AGP)
Janvier 2015 
Opération galette et jus de 
pomme
10 au 15 : PDGD
14: repas de quartier
16 : orchestre Poitou 
Charentes
27 : Galette des Rois
Février 2015 
08 : Randonnée
11 : Repas de quartier
16 —> 16 mars: expo pho-
tos « Carnaval »
15 : Challenge jeunes 
(Echecs)
20 : Dîner Quizz
23 —>6 mars : chantier 
carnaval
Mars 2015 
01 : Randonnée
04 : Repas de quartier 
intergé
11 : Carnaval Centre Ville
13 : Carnaval
15 : Randonnée
21 : Matinée de travail 
PEDT
24 : Soirée contre le 
racisme
26 : Restitution travaux 
Migrinter
Avril 2015 
05 : Randonnée
08 : Repas de quartier
10 & 11 : Séminaire fin de 
chantier « En associant 
leurs parents tous les en-
fants peuvent réussir »
18 : après-midi dansante 
intergé
19 : Randonnée

Mai 2015 
3 & 10 : Randonnée
06 : Repas de quartier
19 : AG CSC
29 & 30 : Spectacle atelier 
théâtre
29 & 30 : Inauguration 
résidence intergé

6 & 150 JEUNES 
Déjà 60 réponses à l’enquête 
auprès des habitants de la 
future résidence intergénéra-
tionnelle. Autant à venir.

1 ASSOCIATION ! 
L’accompagnement scolaire 
individualisé c’est 55 jeunes 
différents cette année, col-
légiens et lycéens. 

1 NOUVEAU LOGO 
Le 5 juillet 2013, une dizaine 
de parents ont organisé un 
barbecue géant pour une 
centaine de personnes. 

Le partenariat  
Notre association travaille auprès des habitants des 3 Cités bien sûr, mais cette action 
ne pourrait avoir lieu sans de très nombreux partenaires locaux, régionaux, nationaux. 
Qu’ils soient tous remerciés. Citons notamment :
- au niveau local : les associations l’Espoir, Pourquoi-Pas la Ruche, Comité de quartier, 

Guinéens de Poitiers, Parents d’élèves Jacques Brel et Tony Lainé, Ivéria, Hayer du 
Poitou, Entente sportive, l’équipe de prévention ADSEA ; les groupes scolaires 
Jacques Brel et Tony Lainé et le collège Pierre de Ronsard, le patronage Saint Joseph, 
le Cercle laïque Poitevin et tous les représentants d’institutions ;

- aux niveaux communal, départemental et régional : SIPEA Habitat, les maisons de 
quartiers et autres centres sociaux, l’AFEV, Unis-Cités, les fédérations départemen-
tales et régionales des centres sociaux, Poitiers Jeunes, Conservatoire à rayonnement 
régional, réseau gérontologique, CCAS, Ville de Poitiers, CAF de la Vienne, Direc-
tion Départementale de la Cohésion Sociale, le Conseil de Développement Respons-
able, le GESC

- au niveau national : FCSF, IRDSU, Collectif Pouvoir d’Agir
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