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Nous sommes une seule équipe salariés -bénévoles qui cherchons le bonheur
des autres pour s'épanouir soi-méme et les principes qui quident nos actions
au quotidien et qui donnent un sens aux valeurs fondamentales que nous
défendons, s'appuient sur une solidarité et une dignité toujours défendues
avec véhémence.

Notre Centre Socio-Culturel essaie de refléter les projets des habitants, c'est
un foyer considérable dinitiatives et de mobilisation. Par ailleurs, il est poten-
tiellement au ceeur d'une démocratie s'appuyant sur des citoyens actifs et
entreprenants. C'est un lieu ou 'on essaie
d'ceuvrer quotidiennement et collective:
ment pour un monde plus juste et plus
facile.

C'est également un lieu privilégié d'ac-
compagnement, de rencontres, de décou-
vertes culturelles et d'échanges de savoir
et de savoir-faire entres les habitants. Ces
échanges sont basés sur le respect, la
dignite, la solidarité et la fraternité pour
que le bien vivre ensemble puisse prendre

tout son sens dans le quartier.

Il entend simplement apporter sa contribution a la dynamique du service
public territorial et donner le pouvoir d'agir aux habitants par des actions
basées sur une démarche participative ascendante et une démarche de
démocratie de proximité.

Ces actions partent des préoccupations quotidiennes des habitants du
quartier sur le développement social, la jeunesse, le vieillissement, la réussite
scolaire, la santé, la culture et la fracture numérique. Des guestions qui consti-
tuent un enjeu pour eux et pour lesquelles ils peuvent s'engager, se mobiliser,
investir du temps et mettre en avant leurs savoirs-faire et leurs compétences.

C'est une fierté personnelle et collective qui couronne les actions et le travail
d'ensemble résumés dans les pages de ce rapport d'activité, menes au
cours de cette lere année de notre contrat de projet 2014-2017 pour le bien
commun.
Alexis de Tocqueville a dit :
« Le devoir aussi bien que lintérét des hommes est de se rendre utile a leurs
semblables. »
Cette citation je la fais mienne. Il faut que nous sachions montrer avec humi-
lité limportance de n'étre qu'un élément dans un ensemble mais un élément
qui puisse contribuer & son évolution, qu'on se pose la question de la forma-
tion du citoyen aux valeurs de la république en développant sa participation
citoyenne et que nous sachions montrer & nos enfants la grandeur de servir
notre sociéte.
Il faut aussi sinterroger sur la capacité de notre société a étre exemplaire en
matiére de lutte pour ['égalité, de lutte contre toutes les formes de discri-
mination ,étre exemplaire pour que lorsque l'on parle de dignité humaine,
les jeunes sentent et sachent que cette dignité n'est pas simplement une
affirmation, ce n'est pas de la bonne conscience, c'est aussi une chose pour
laquelle nous luttons au quotidien.
Pour finir, je souhaite que chaque communauté, chaque habitant de ce quar-
tier, continue d'ceuvrer pour le bien vivre ensemble, pour le maintien de son
identité culturelle, de sa dignité, de son art et de son savoir-vivre et partage
sa richesse culturelle avec les autres dans le respect, la convivialité et la
tolérance.

Le président, Mohammed RHALAB
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7 Repas de quartier
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Pérennisation de la « mutualisation »

L'expérience lancée en Septembre 2013, qui associait CAP Sud, la Ville de Poitiers, le GESC, grou-
pement d'employeurs des associations et notre association devait permettre de renforcer la qualité
d'accueil des enfants sur nos deux quartiers et d’'améliorer les conditions de travail des animateurs.

Depuis Septembre 2014, cette action a été pérennisée doublement grace aux résultats de 'expérimentation et au
soutien financier de la Ville de Poitiers. En effet, les effets de cette expérimentation sont nombreux :

- Meilleure connaissance des enfants et des familles (ce sont les mémes animateurs qui encadrent les enfants dans
les différents temps péri et extrascolaires ;

- Apaisement général des relations et de 'ambiance notamment pendant la pause méridienne.

- Stabilisation de I'équipe d'animation (sur 26, seuls 5 ont changé au cours de I'année, pour beaucoup moins de
postes que l'année précédente : nous avions eu 60 animateurs différents au cours de I'année 2012/2013).

Le petit quart d’heure en plus entre midi et deux suite a la réforme des rythmes éducatifs a en outre fluidifié ce
temps et donné un peu plus de place & des micro-projets.

Enfin, le fait que les animateurs a temps partiel soient embauchés par le GESC et non pas directement par notre as-

sociation, permet qu'ils puissent potentiellement travailler dans d'autres structures en complément et sans changer
d’'employeur. Enfin ce passage par le GESC permet également & nos associations d’harmoniser notre maniére d'ac-
cueillir, de former et de rémunérer ces jeunes animateurs.
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' Lancement du projet développement du Pouvoir

d'Agir

Lancement du projet développement du Pou-

voir d’Agir des Habitants, la participation en-
core plus au coeur du projet de 'association

Le ter Juillet 2014, nous avons créé officiellement une équipe dédiée au

développement du Pouvoir d’Agir des Habitants. Elle est composée de Ve-
ronique Berteaux, remplacée depuis par Marie Bouchand et d'un mi-temps
de Bafodé Diaby (a partir de Septembre 2014), recruté grace a une aide de
I'Etat et de la Ville de Poitiers sur un poste d'adulte relais.

Pour autant, si la participation est au cceur des pratiques de chaque intervenant de notr
association, nous sentons également les limites de ces pratiques, quand le guotidien
nous submerge et que I'administratif ou la réglementation prend le dessus.

Au regard de ces pratiques, la Fédération Nationale des Centres Sociaux nous a proposé d'intégrer une expérimenta-
tion en devenir au sein du Collectif Pouvoir d'Agir. Cette expérimentation est soutenue.

Ce projet porte 2 objectifs majeurs pour le quartier et 1 pour notre association :

- continuer et renforcer la coopération avec les parents autour de la question éducative, en étant spécialement atten-
tif a ceux qui en sont le plus éloignés ;

- aller vers les habitants, se mettre en position d'écoute, leur proposer de réfléchir et d'agir ensemble autour des
problématigues de vie quotidienne qu'ils rencontrent :

- travailler encore et toujours les méthodes participatives au sein de la structure et utiliser ce projet pour continuer &
transformer nos pratiques.

Ce projet est soutenu fortement par la Fondation de France, la Direction Départementale de la Cohésion Sociale,

la Ville de Poitiers et I'ACSE (Agence Nationale pour la Cohésion Sociale et I'Eqgalité des Chances) par le biais de la
bourse de participation citoyenne.
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I 150 jeunes accueillis au CREPS de Boivre en
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Octobre 2014 : un espace de citoyenneté

Des jeunes des 3 Cités participent depuis début 2012 aux « réseaux
jeunes » proposés par la Fédération Nationale des Centres Sociaux.

L'objectif de ces Réseaux Jeunes est d'initier la rencontre entre jeunes fréquentant
les Centres Sociaux des 4 coins du pays, une rencontre qui bien sar propose de la

convivialité mais surtout un temps d'échange, de discussion, de réflexion, de contri-

bution des jeunes a un projet global de société.
Aux vacances de la Toussaint 2014, les jeunes des
3 Cités ont contribué, avec des jeunes de Bel Air
et d'autres des Minimes & Chatellerault, avec le
soutien de leurs animateurs respectifs a accuelllir
plus d'une centaine de jeunes de divers horizons.
lIs ont travaillé sur des chantiers solidaires mais
aussi discuté du lien entre le numérique et la
citoyenneté.

Pour I'avenir, il est probable que ces rencontres
vont se régionaliser pour permettre d'accueillir
toujours plus de jeunes.
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12 Réunion publique sur le centre de santé

8 Reprise atelier accordéon

I Formation Pronote

22 Reprise atelier théatre
26 Sortie Puy du Fou

‘4 Journée des associations
. 20 AG section échecs

IO Repas de quartier

5 Randonnée
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I4 Journée régionale URESCO

15 Repas de quartier

Les petits devant les grands derriére spectacle de marionnettes

DU 15 au 18 Semaine Bleue sur le vieillissement et lintergénérationnel

’ I7 Soirée jeunes
- 18 Formation bénévoles Bien Vieillir

Animation multimédia pour les séniors Silver Geek

18 et 19 Sortie Eurodisney

Du 22 au 26 Rencontres Réseaux jeunes



"‘H Le fonctionnement
2.4 en chantiers

Le contrat de Projet 2013-2017 a éte signé

avec la CAF, fin 2013. Depuis ce moment |,

nous sommes entrés dans la phase de mise en
ceuvre des orientations que nous avons definies
avec les habitants.

Il nous a semblé, devant 'ampleur que prenait une
partie de nos actions et 'ambition que nous nous
sommes fixée pour ce contrat de projet que nous
devions revoir notre mode d'organisation et renforcer notre fonctionnement structurel.

Ainsi tout au long de I'année 2014, nous avons réfléchi a un fonctionnement sous une forme que nous appelons <
chantiers ».

Un chantier c'est quoi ? C'est d’abord un des grands axes de travail de I'association, par exemple, le vielllissement et
r'intergénérationnel, la réussite éducative, la fracture numérique...

Ensuite, ce sont des personnes, un ou deux salariés ET un ou deux administrateurs, qui en deviennent les « chefs

de chantier ». C'est a dire gu'ils ont la responsabilité globale du chantier, de ses orientations, de |a mise en cuvre
des objectifs fixés par le contrat de projet. Un chantier englobe donc : des activités (réqulieres, voire quotidiennes),
des projets (plus vastes) mais aussi des réflexions, des micro-évenements...etc... Petit a petit nous introduisons la
notion de = chefs de chantiers juniors » et de = chefs de chantiers seniors ». Les = seniors » portent la responsabilité
du chantier. Les « juniors » assistent les seniors, se forment, s’entrainent en quelque sorte & prendre la reléve.

C'est sous cette forme, le chantier, que va vous étre présenté le rapport d'activité de 'année.
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17 Soutien & la journée sur I'immigration organisée

par le Toit du Monde
26 Soirée jeunes filles Guinéennes-{AGP)

Du 28/“ au 12/12 Festival Ecoutez Voir

3 Repas de quartier

DU 28 au 29 Séminaire Pouvoir d'agir a Gre-

noble
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8 Formation bénévoles Bien Vielillir
25 Le fonctionnement en chantiers

12 Repas de quartier
16 Randonnée
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Du 2 au 3' Opération

galette et jus de pomme

DU 10 au 15 accueil du

spectacle Petits Devant Grands

Derriere

I4 Repas de quartier

'6 Sortie au TAP concert Or-

Innovation Habitat Habitant Senior : une mé-
thode d’adaptation du quartier pour mieux ac-
cueillir les seniors.

Depuis 2010, SIPEA Habitat et notre association réfléchissent, avec le soutien
d'un consultant, René Amberg, et de nombreux partenaires locaux, sur une
méthode qui permette de prendre en compte le vieillissement général de la
population dans un quartier, une ville, une agglomération.

Le quartier des 3 Cités est un quartier dont la population vieillit. Or pour accueillir cor-
rectement une population plus &qgée, il faut prévoir un certain nombre de choses : des
logements adaptés, des services de proximité, des espaces publics permettant un dépla-
cement en sécurité et bien sir également des animations et de la vie sociale.
L'originalité de la démarche 12HS est double :

- elle permet de réfléchir a toutes ces questions en méme temps en associant tous les
acteurs : les professionnels des différents métiers mais aussi les seniors ;

- elle s'appuie sur ce que vivent, per¢oivent les seniors eux-mémes, au travers d'une en-
quéte approfondie.

De Juillet 2014 a Mars 2015 nous avons, & titre expérimental, organisé un groupe de ce
type sur le quartier des 3 Cités. Il a associé 5 seniors et 7 professionnels de différents
milieux (CARSAT, Police, CCAS, bailleur social, animateur...) ainsi que des étudiants du
Master Migrinter de I'Université de Poitiers. A nous tous, nous avons réalisé 22 enquétes
aupres des seniors du quartier et testé ce que pourrait étre un groupe de ce type qui
fonctionnerait de maniére permanente : de I'évaluation de la situation a I'action...

Les résultats sont en cours d'analyse et seront présentés prochainement.
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4 '3 Carnaval des 3 Cités

‘5 Randonnée

2' Matinée de travail PEDT

24 Soirée contre le racisme organisée par le Toit

Fin du projet « En Associant leurs parents,
tous les enfants peuvent réussir »

Depuis 2008, nous avons initié une démarche globale de changement
de nos pratiques avec les parents des enfants qui fréquentent notre
association, pour essayer de mieux comprendre leurs attentes, de mieux
coopérer avec eux et d'adapter nos actions.

Les 10 et 11 avril derniers une petite délégation de 7 personnes s'est rendue &
I'université de Saint-Denis pour participer & un séminaire qui a rassemblé 350 per-
sonnes d'un peu tous les coins de France. Nous avons raconté ['histoire de ce projet
passionnant ol nous avons essayé de prendre beaucoup plus en compte le role et
la place des parents dans la réussite des enfants.

Nous avons également raconté comment, au cours du printemps dernier, nous avons
animé une démarche de croisement entre enseignants, parents et autres interve-
nants pour contribuer a I'écriture du Projet Educatif de Territoire de Poitiers (PEDT).

Le chantier initial, réunissant 21 quartiers est désormais fini. Les promoteurs de
chantiers (ATD Quart Monde, IRDSU, Fédération des Centres Sociaux...) souhaitent
amplifier la démarche & 1001 quartiers... Chiche !

AG fédérale
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'8 Aprés-midi dansante intergénération-

En associant leurs parents tous les en-
~_nelle

28 Théatre d'improvisation avec I'ADIV
“fants peuvent réussir »

26 Restitution travaux Migrinter

8 Repas de quartier
|9 Randonnée

‘jdu Monde
2
Monde
5 Randonnée
10 et “ séminaire fin de chantier =
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«) Randonnee

6 Repas de quartier

10 Randonnée

Résidence intergénérationnelle : le chantier se pour-
suit...collectivement et en bonne santé !

Si le chantier = physigue » de I'immeuble, la partie = hard » du projet, est terminée ou presque, l'inau-
guration ayant lieu le 29 mai prochain, pour la partie = soft », la partie humaine, le travail continue.
Ainsi, nous continuons de soutenir activement I'association I'Espoir. Depuis Septembre 2014, avec notre
soutien elle a pu créer un service d'aide administrative ouvert tous les matins du lundi au vendredi,
assuré par Bafodé Diaby. Plus de 100 personnes ont fréquenté ce service depuis son ouverture. Nous
soutenons également le projet de centre de santé dont la préfiguration se poursuit activement : une
association de gestion du centre de santé des 3 Cités a été créée le 29 avril 2015. Cette nouvelle
association a permis & de nouveaux partenaires de rejoindre le projet : ATD Quart Monde, la CFDT,
I'association Pourquoi-Pas-La Ruche... Un médecin a également rejoint le projet et est prét a devenir le
premier médecin salarié du centre de santé.
L'objectif de I'association est une ouverture a
I'Automne 2015.

Porté par le CSC, avec le soutien de I'Espoir,
le projet Vivre Ensemble se met également en
place petit a petit. Depuis plus d'un an, Ma-
rie-Jo, Pierre et David vont a la rencontre des
habitants de I'immeuble pour les écouter. les
connaitre. Depuis le 9 avril, ils les accueillent
plusieurs fois par semaine dans la salle convi-
viale.
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Les représentations g
a{e Assoclq]lnon

Le rapport moral sur les fonctions « régaliennes » de I'association et son fonctionnement. Il
traite des sujets de I'adhésion, du fonctionnement associatif, du partenariat et des évolutions

de I'équipe salariée.

Adhérents et membres

Nombre Qui repré- Adhésions Adhésions Adhésions
d'adhéslons sentent X indivi- ' communes

Illales ‘ . q:llos &J@

N

Nombre de - Nbre de Nb d’associa-
bureaux membres tions repre-

élus du CA do_ntées

Aprés une année 2013/2014 trés centrée sur la mise en place de la mutualisation et celle du contrat de projet, I'an-
née 2014/2015 a été plus centrée sur l'activité quotidienne, réquliere de I'association, la mise en place des chantiers,
la réorganisation partielle de I'équipe (secteur jeune, pouvoir d'aqgir, secteur enfant), le démarrage du projet « Deve-
loppement du Pouvoir d'Agir des Habitants =, le projet de centre de santé porté par I'association I'Espoir.

Rapport wordl Rapport d'activité 2014-2015 .



Les représentations de [Associgfion

Notre association occupe des responsabilités
dans les organisations suivantes :

Notre association occupe des responsabilités dans les organi-
sations suivantes :

- & |la fédération des Centres Sociaux de la Vienne nous occupons 4 postes au sein du Conseil d'Administration
fédéral ; nous occupons depuis peu la fonction de secrétaire du bureau de la FCSV ; nous représentons également
la fédération de la Vienne au sein du conseil d’administration de I'Union Régionale des Centres Sociaux Poitou-Cha-
rentes :

- au groupement d'employeurs des associations (GESC) nous sommes représentés a la fois par un salarié et une
benévole et nous assumons la fonction de secrétaire ;

- au conseil d’administration de I'épicerie sociale Pom’'Cassis depuis la constitution de cette association et dans la
commission d’attribution ;

- au conseil d'administration du Collége Ronsard ;

- au conseil d'administration de I'association I'Espoir ;

- au conseil d'administration de la toute nouvelle association de gestion du Centre de Santé des 3 Cités.

En tant qu'association, maison de quartier, porteur de projets,
ou encore en raison de notre implantation, nous sommes éga-
lement associés a un certain nombre d’instances :

- dans le groupe de pilotage du programme de réussite éducative et dans les équipes pluridisciplinaires de soutien :
- au sein de la commission stratégique = vieillissement et intergénérationnel » de 'URECSO (Union Régionale des
Centres Sociaux) ;

- au sein des acteurs locaux des 3 Cités ;

- au sein du collectif des Maisons de Quartier de Poitiers ;

Un certain nombre d'associations sont également membres de notre conseil d'administration

- 'association des Parents d'éléves de Tony Lainé ;

- I'association REDA ;

- I'association Pourquoi Pas La Ruche ;

- le Comité de Quartier ;

- I'association des Parents d’éléves de Jacques Brel.

Au niveau du partenariat, notre association travallle avec :

- au niveau local : les associations I'Espoir, Pourquoi-Pas la Ruche, le Comité de quartier, I'association des Guinéens
de Poitiers, les Parents d'éléves Jacques Brel et Tony Lainé, Entente sportive ; I'équipe de prévention ADSEA ; les
groupes scolaires Jacques Brel et Tony Lainé et le collége Pierre de Ronsard, le patronage Saint-Joseph, le CER
I'association IVERIA, I'association Hayer du Poitou, la députée de circonscription, la résidence Marie-Curie, et tous
les représentants d'institutions ;

- Rapport d'activité 2014-2015 Rapport mordl



aux niveaux communal, départemental et régional :
SIPEA Habitat, les maisons de quartiers et autres centres sociaux, les fédérations
départementales et régionales des centres sociaux, la CARSAT, Poitiers Jeunes, le
Conservatoire a rayonnement régional. le réseau gérontologique, le CCAS, la Ville de
Poitiers, la CAF de la Vienne, la Direction Départementale de la Cohésion Sociale, le
CROUS, I'ACSEP, le CESMD, I'AFEV, le Conseil de Développement Responsable,

au niveau national :

la Fédération des Centres Sociaux de France, I'IRDSU, le Collectif Pouvoir d'Agir ainsi
que les 5 autres sites qui sont dans I'expérimentation : ATD Quart Monde a Fives
(Lille), De fil en réseau (plateau de Millevaches). I'alliance citoyenne (Grenoble), la

ville de Saint-Denis,

Le personnel

Indicateur de « précarité »:

(volume horaire payé/nombre de salariés
différents/1820) : il donne de maniere theo-
rique, une moyenne de volume d'emploi par
salarié différent, exprimé en ETP

2013 : 0.30 ETP par salarié différent

2014 : 0,49 ETP par salarié différent

(tous employeurs
confondus)

Nbre de sa-
lariés mis a
ition
mai-
31/12

(10010 h, 5.5 E_'I'P)

Les changements en 2014/2015

L’année 2014/2105 a vu les changements suivants :
- le départ de Slimane Hammi en tant que chargé des tracts et affiches et I'arrivée d’Angeline Manceau sur un poste

en partie remodelé ;

64 801

(35.6 ETP)

Nbre de sa-
lariés mis a
5P sltlon

(6863 h, 3,77 ETP)

Nombre de
salariés au
de

56 X

(tous employeurs
confondus)

Nbre de
salariés as-

%ﬂs au
12
heures de travall +

)

(47 928 h, 26,33 ETP)

- la constitution d'une équipe autour du projet = Développement du Pouvoir d’Agir des Habitants » composée de Bafo-
dé Diaby a mi-temps et de Marie Bouchand (qui a été remplacée par Véronique Berteaux d'Aodt 2014 a Janvier 2015) ;
- le départ de Véronigue Berteaux en Janvier 2015, et la recomposition de I'équipe secteur jeune autour de Nicolas

Petitjean comme responsable et I'arrivée de Mounir El Haimour au sein du secteur ;
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Les représenquions de llp‘ssociqfion

- la reconfiguration du pilotage du secteur enfant autour de Christophe Besson comme responsable aprés le départ
de Marie Bouchand vers le projet DPAH. Charlotte Roy a pris la succession d'lréne Youx sur une des deux directions
de cantine, tout en élargissant ses fonctions, tout comme Mikaél Castro-Cintas aux directions de Centres de Loisirs
maternel et primaire ;

- a l'accueil Vivienne Riviere a été remplacée par Vinick Jocet-Tchygnoumba, qui n'est resté que quelques mois
ayant trouvé un poste en CDI ;

- Pascal Siklenka, comptable, est parti au 31 aoQt 2014. Il a été remplacé en intérim par Sébastien Tessier (comp-
table au GESC) et par Estelle Bohrer-Dumont d'Octobre & février 2015 et depuis février 2015 par Emilie Bouquet ;

- enfin au sein des animateurs mis a disposition par le GESC tant au sein du secteur enfant que du secteur jeune,
signalons le départ de Sébastien Fournier, Caroline Martin, Toura Diaby, et Emilie Mc Mahon et ['arrivée de Nicolas
Vanthyune, Chloé Ballery, Anne Beaupuy, Raquel Casas-Castro et Noémie Augy.

Sur le plan des volontaires, I'année 2014/2015 a vu le départ de Raquel Casas Castro et de Rosario Arnau. Depuis

la fin de I'année 2014, nous accueillons Tanouni Chaka en service civigue.

Le fonctionnement en chantiers

Le fonctionnement en chantiers a été mis en place
pour suivre et accompagner le nouveau contrat de
projet 2013/2017.

Le fonctionnement en chantiers correspond au
regroupement des principales actions, projets et
activités de notre association autour de quelques
thématiques.

Nous en avons retenu 5 :

- vielllissement et intergénérationnel ;

- réussite éducative :

- jeunesse (pas démarré actuellement) ;

- événementiel :

- accompagnement des associations.

En plus de ces chantiers, trois projets font I'objet
d'un accompagnement spécifique :

- le développement du pouvoir d'agir ;

- la lutte contre la fracture numérique ;

- le soutien a I'association I'Espoir.

Chacun de ces chantiers est confié & la responsa-
bilité d'une « équipe chantier » ou d'une « équipe

projet » constituée sur la base de bindmes salariés/

bénevoles.
Cette organisation vise a rendre durable ['action du
CSC dans le temps en renforgant :

. Rapport d'activité 2014-2015

- sa légitimité (association plus étroite des administra-
teurs au portage) ;

- son portage technique et politique et ce éventuellement
a différentes échelles territoriales ;

- sa maitrise (connaissance partagée de ce qui se passe
dans le chantier au sein du CSC, mais aussi dans I'envi-
ronnement) :

- sa conception d'ensemble et son évolution ;

A | ‘équipe de base, nommée = équipe senior » est ad-
jointe une = équipe junior » composée également d'admi-
nistrateurs et de salariés, dont la mission est d'assister
I'équipe senior, de renforcer sa propre compréhension, de
se préparer a prendre la reléve.

Le réle central de I'équipe chantier est de PORTER le
domaine au sein du CSC et POUR le CSC, ce qui passe no-
tamment par (en vrac) : CONNAITRE ce qui se FAIT dans
ce domaine, REFLECHIR & I'organisation globale du do-
maine ; REPRESENTER et PORTER LA PAROLE du CSC dans
les différentes INSTANCES. ANIMER (si nécessaire) les ins-
tances internes/externes liées au domaine ; ALIMENTER
en informations, questions, propositions, 'EQUIPE d'ANI-
MATION et le CONSEIL d’ADMINISTRATION ; MOBILISER (si
nécessaire) un PETIT GROUPE PORTEUR d'HABITANTS (une
commission ?) ; VEILLER a la place des HABITANTS dans le
domaine ; faire une VEILLE STRATEGIQUE dans ce domaine
(observer ce qui se passe ailleurs. autres expériences,
politiques publigues...).
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Une équipe, un fonctionnement

Cette équipe s'est réunie 3 fois dans I'année 2014.
Elle organise des temps de reflexion, impulse des
projets, met en place des actions avec les équipes
de salariés/bénévoles des secteurs enfance-famille
et jeunesse et en lien avec les différents parte-
naires éducatifs.
Le travail sous forme de chantier a favorise le
rapprochement et a renforcé la cohérence entre
I'enfance, la jeunesse et la famille au sein du CSC.
- Les PARTENAIRES principaux sont : la Ville de
Poitiers, 'Education Nationale, le Programme de
Réussite Educative (PRE), les Associations des
Parents d’Eléves (APE), I'Equipe de Prévention (AD-
SEA). I'Association Culturelle et Sportive des Ecoles
Publiques de Poitiers (ACSEP), I’Association Fonda-
tion des Etudiants pour la Ville (AFEV).
- Les ENJEUX du chantier :
« La réussite de tous les enfants et jeunes du
quartier ».
« Le role primordial des parents dans la réussite

des enfants et des jeunes > car :

e Les parents sont les premiers éducateurs de
I'enfant

°Les parents ne sont pas démissionnaires.

* Tous les parents ont des compétences.

eLeurs compétences doivent étre reconnues et
valorisées.

 Administrateurs et salariés composent équipe
Pour les administrateurs Bénédicte, Colette et Didier et Chris-
tophe, Nicolas, Alberto, Charlotte et Mickaél pour les salariés.

L'implication des parents
a la co-construction du PEDT

Lors de I'année 2014, les parents d'enfants et de jeunes des 3 Cités se sont fortement mobilisés autour de I'éla-
boration du projet éducatif du territoire (PEDT). Le travail en « groupes de pairs » a permis de mieux prendre en
compte I'expression des parents et de faire émerger une parole « collective » en lien avec la réussite des enfants

et des jeunes.

Le croisement (ou confrontation des points de vue) avec les autres acteurs socio-éducatifs du quartier a contribué
a une meilleure connaissance des inquiétudes, des difficultés mais aussi des atouts des uns et des autres. Cette
étape devrait permettre d'améliorer la compréhension mutuelle afin de mieux travailler ensemble dans l'intérét des

enfants et des jeunes du quartier.
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Le projet « En associant leurs parents tous les
enfants peuvent reussir »

Sur le quartier des 3 Cités, le taux de chémage chez les moins de
25 ans flirte avec les 30%, les situations précaires des 15-25 ans
sont le lot de 80% des actifs de cette tranche d'dge, et de plus

en plus de jeunes de plus de 15 ans sortent de la scolarité sans
dipléme. Dans ce contexte, les enjeux concernant la réussite des
enfants sont importants.

Depuis la rentrée 2008, nous avons fait le choix d'essayer d'associer
beaucoup plus les familles a nos activités et actions périscolaires.
Nous sommes partis du postulat suivant : ce ne sont pas les parents
qui sont démissionnaires de leurs fonctions parentales -contraire-
ment au lieu commun trés répandu- notamment en ce qui concerne
la scolarité de leurs enfants, mais ce sont nos moyens, nos modes
de communication, nos objectifs, nos méthodes qui ne sont pas
adaptés a ce qu'ils souhaiteraient prendre comme place sur ces
questions.

Apres avoir validé politiquement cette option et formé les équipes
(changer de place, de posture, accepter que les parents voient nos
propres difficultés de professionnel) nous sommes allés a la ren-
contre des parents des enfants qui fréquentent nos activités. Nous
avons pu nous entretenir individuellement avec une centaine de
parents. Tous pensaient que cette demande de rencontre était liée &
des difficultés de leurs enfants : aucun, de prime abord, n'imaginait
que notre objectif était de leur proposer de travailler plus ensemble.
Notre projet dure maintenant depuis 5 ans. Il s'appuie sur 3 phases
que nous avons identifiées : s'ouvrir et aller & la rencontre des
parents (créer la rencontre et les occasions de rencontre), créer de
la connaissance et de la reconnaissance mutuelle (faire des choses
ensemble, soutenir les propositions mémes minimes), partager des
réflexions communes et des décisions autour des questions de réus-
site. C'est entre autre pour répondre a cette 3éme phase que nous
avons travaillé sur la co-écriture du Projet Educatif de territoire.

- Améliorer la connaissance et la compréhension mutuelle entre les différents acteurs éducatifs du territoire, et notam-
ment les parents et les jeunes.

- Construire un projet qui prenne en compte les représentations, idées, attentes de chacun, et notamment des parents
les plus éloignés et des jeunes.

- Ouvrir un espace d'expression, de réflexion et de décision aux parents, sur les guestions éducatives.
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L’accueil périscolaire du soir

Nous adaptons l'accueil de chacun en fonction des demandes
et des besoins des familles et des enfants. Nous le faisons &
travers les rencontres individuelles en début d'annee.

Il permet de répondre aux familles qui ont un besoin de garde.
Nous accueillons 70 enfants en moyenne sur ce dispositif.
Une espace devoirs et un temps d'activité de loisirs est propo-
sé a tous les enfants chaque soir.

Accueil du soir + CLAS ou CLAS seul

Nous accueillons 55 enfants sur ce dispositif. Il est validé
avec la famille et ensuite I'école. Il permet d'accompagner les
enfants sur de la méthodologie et daller sur 'autonomie pour
faire leurs devoirs.

Une implication forte de bénévoles et de parents qui enca-
drent l'aide aux devoirs ou proposent des activités : atelier
origami avec David, un atelier échecs avec Hadi, deux ateliers
danse et cuisine sont proposés par 4 mamans, un atelier
percussion avec Chloé, deux ateliers lecture avec Katy et
Lucienne, Bénédicte, Jacques, Katy, Colette, et Paf encadrent
le temps d'aide aux devoirs.

Divers projets d'animations proposés par les animateurs :

¢ Un atelier arts du cirque, un atelier Cup song, un atelier
cuisine du monde, un atelier cuisine découverte du monde, la
création d'un petit journal, un débat philo avec les enfants, un

atelier danse africaine.

Les perspectives

* Continuer a renforcer la relation aux fa-
milles.

» Assocler les familles & des temps de re-
flexion autour de l'aide aux devoirs.

= Construire des objectifs communs autour
du CLAS (parents, centre, école).

* Renforcer le temps de loisirs par des pro-
jets d'animation en y impliquant des familles.

Rapport dacivifé

Les ofojecfifs

* Creéer une relation de confiance avec les
familles et les enfants.

* Favoriser la participation de tous, enfants,
familles, bénévoles.

» Valoriser et s’appuyer sur les savoirs et
competences de chacun.

» Adapter I'accueil aux besoins et aux at-
tentes de chaque Famille.
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semaine type au Centre Socio-Culturel

r les enfants / les jeunes / les parents
3

Accueil du Matin :
2 écoles élémentaires (Tony Lainé et Jacques Brel), 2 animateurs / 20 enfants en moyenne

Pause méridienne (repas + jeux + activités) :
2 écoles élémentaires / 26 animateurs / 320 enfants en moyenne

Accueil de loisirs
maternel : 6 anima-
teurs / 36 enfants
Accueil de loisirs
primaire : 5 anima-
teurs / 40 enfants

Legende :

Accueil Informel et
de Loisirs :

3 animateurs +1SC
+1SVE

30 jeunes en
moyenne

Accueil du Soir /CLAS : Accueil du Soir / CLAS : b
2 écoles élémentaires 2 écoles élémentaires

7 lieux d'accueil 7 lieux d'accueil

20 animateurs 20 animateurs

12 bénévoles 8 bénévoles

125 enfants en moyenne 125 enfants en moyenne

Accompagnement Scolaire Individualisé :
3 animateurs / 8 bénévoles / 25 jeunes en moyenne

Accueil Informel et de Loisirs :
3 animateurs + 1 SC + 1 SVE / 40 jeunes en moyenne

Sport en salle
Fitness

Futsal
Bien-étre dé¢-
tente

Danse, expres-
sion,
préparation de
spectacles
Zumba

Groupe de parole
monoparental :
(1 fois/mois) :
3 animateurs
12 parents

Massage
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La pause méridienne

Le Centre des 3 Cités intervient quotidiennement sur
les écoles Jacques Brel « 12 h a 13h50 » et Tony Lainé
« 11h45 & 13h35 » du lundi au vendredi de septembre &
début juillet.

En moyenne depuis le début de I'année scolaire 2014 :
160 enfants mangent a la cantine a I'école Tony Lainé
et 130 enfants mangent a la cantine de Jacques Brel.
Depuis bientét deux années les équipes d'animation
ont porté plusieurs projets : le théatre, le foot féminin,
I'initiation au judo, la danse, le cirque, l'initiation a la
vidéo.

Les différents projets d'animation concernent en
moyenne 60% des enfants de la pause méridienne.
Pour les enfants qui ne veulent pas participer aux pro-
jets, I'équipe d'animation propose et accompagne les
enfants sur des séances d'animation : scoubidou, bracelet
brésilien, football, hand ball, vince pong etc...

Les accueils de loisir

Point forts :

Points faibles :
Stabilité des équipes Lien avec les familles :
Formation CQP Communication des projets
Connaissance des enfants,
partenaires et institutions.

Un projet intergénérationnel avec le service geériatrie du CHU et
l'association ANIMALIA pour la médiation animale a lieu un mercre-
di par mois.

Une activité échecs a lieu tous les mercredis de 17h & 18h encadrée
par un bénévole. Un projet «<CUP SONG= mis en place par le Collec-
tif Animateurs encadré par les animateurs du centre,a lieu pendant
les temps informels, durant les petites vacances et

les mercredis.

Les échanges inter-centre avec les autres accueils de loisirs de la
Ville de Poitiers.

- Projet motricité / développement : séances d'activités gymniques et formes d'actions associées (rotation, suspension, equilibre)
situations inspirées des activités athlétiques et formes d'actions associées(courir, sauter, lancer)

- Projet jeux de sociétés : accompagnement, collaboration, coopération etc... Les jeux de société aident les enfants a ameliorer leur
sens de la logique, attendre son tour, écouter les autres et suivre des consignes. Ce projet se déroule sur les temps informels durant

les petites vacances et les mercredis.

Rapport d'activité 2014-2015 17



‘ Qh@nfl?if Pébﬁ%‘;ife gduﬁg,‘fivz

Projets‘communs

i Qudqmee chiffres

Temps informels : Basket, ASPTT, Jardin.

* En moyenne 20 et 25 enfants scolarisés
accueillis entre 3 et 6 ans.

¥ Les mercredis et pendant les petites
vacances 1 OQO enfants accueillis les
mercredis.

* 950 journées de présence accueillis
pendant |les petites vacances.

x 1 280 journées de préence durant la

période juillet / ao(t.

"
* L'équipe est composée d'i directeur et de

6 a 8 animateurs.

L’équipe du secteur jeune

Dans la continuité du travail du Secteur Enfance, une équipe

de bénévoles et d'animateurs va a la rencontre et accueille

les jeunes du quartier tout au long de I'année a partir = des

années colleges ». 58
- 3 administrateurs

- 8 bénévoles 71

+ 3 animateurs jeunesse

- 3 animateurs (Soutien scolaire)

- 1 service Volontaire Européen

- 1 service Civique

Notre objectif est de créer des conditions pour que les
jeunes puissent progressivement s'insérer au mieux dans la
vie sociétale en passant par le développement personnel
du jeune a travers la construction de projets individuels et
collectifs.

A ce jour. au secteur jeune, nous avons rencontré
plus de 100 familles, ce qui représente 131 jeunes
inscrits, soit 41 de plus que 'année derniére.
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Mieux accompagner les jeunes
dans leurs projets de vie

Lors du bilan de fin d'année scolaire avec les jeunes, & la rentrée de septembre, nous proposons un fonctionnement
afin de répondre au mieux aux demandes, aux envies et aux attentes des jeunes. Cette année I'accueil a fonction-
ne :

- en période scolaire les soirées a partir de 17h15, les mercredis et samedis aprés midi :

- et pendant les vacances, les aprés midi du lundi au vendredi :

Au Centre Place de France, les jeunes ont accés a la cuisine, salle informatique, salle de jeux (babyfoot, pingpong.
jeux de société), coin détente (activités manuelles....) et une salle de danse.

Depuis la rentrée scolaire nous avons le nombre d’inscrits nettement augmenter. Ceci est certainement dd a :

- & la mise en place de la mutualisation : 1 animatrice du secteur jeune est présente sur les pauses méridiennes
dans les écoles primaires, référente des CMI/CM2 ;

- & l'ouverture aux enfants de CM2 passant au collége des activités d'été sur 'accueil ado.

Le tout est possible grace au renforcement du travail avec le secteur enfant, présentation des parents, des enfants,
mise en place de rencontre et d'activités en commun durant I'année (= rencontres passerelles »)

Pendant ces périodes nous mettons en place :

- des ateliers cuisine : création de godQters équilibrés (les mercredis) ;

- du sport : en plus du futsal. 1 jeune en service civique propose la découverte d’autres sports (hand, basket, ...)
les mardis et jeudis et du step (encadré par un intervenant extérieur les mardis) :

- de la danse : création de chorégraphies pour les événements du centre (écoutez voir, carnaval, féte de quartier)
avec les seniors et les enfants du centre ; danse corporelle et foot Freestyle les samedis.

- des soirées : 2 soirées danse, 1 soirée jeune talent, 2 soirées interculturelles, 1 soirée InterG, 1 diner Quiz.

Aujourd’hui, la plus grande priorité des parents, est la réussite scolaire de leurs enfants. En effet, le taux d'echec
scolaire chez les jeunes augmente chaque année. Afin de lutter contre cette situation, nous renforcons d'années en
années l'accompagnement des jeunes sur :

- leur scolarité (college) :

- sur l'orientation apres la 3éme ;

- la recherche d'un emploi, un stage, une formation.

Une majorité des parents rencontrés en début d'année, nous sollicite en priorité pour que I'on = aide leurs enfants
aux devoirs ».

Priorité du secteur jeune, cette année nous avons renforcé I'équipe d’encadrement du soutien scolaire par I'em-
bauche d'l animateur. 6 bénévoles et 3 animateurs accueillent les jeunes du lundi au vendredi en début de soirée
et les derniers vendredis de chaque période de vacances scolaires.

lls ont pu ainsi mettre en place :

- des suivis individuels (75 jeunes) :

- des actions sur les stages 3éme - recherche, rédaction de CV et rapport de stage (15 jeunes) ;

- un entrainement au Brevet des colléges (10 jeunes):

- 2 stages de mathématiques « Math le stage » durant les vacances scolaires (14 jeunes).
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S’ouvrir aux parents pour leurs enfants

En plus du lien avec le secteur enfant et des rencontres dans les écoles primaires (sortie des écoles, aux cafés des
parents, aux ateliers parents) , nous nous étions fixés comme objectif de rencontrer 100% des parents des jeunes
qui voulaient s'inscrire sur notre accueil. Afin de remplir cet objectif, un animateur de I'équipe est détaché et se
rend disponible aux parents. Ceci & permis de rencontrer au moins 1 fois TOUS les parents des jeunes soit une
centaine.

Un temps baptisé « pause café » pour les parents des jeunes a vu le jour les mercredis en début d'aprés midi,
animée par une bénévole et un animateur, ce qui permet a certains parents de mieux connaitre notre travail et
d'aborder des sujets de la vie quotidienne de leurs enfants (scolarité, éducation....)

Refléxion sur la vie d’aujourd’hui et de demain

Afin de mieux accompagner les jeunes dans leurs projets individuels et collectifs, le secteur jeune s'appuie sur
une méthode participative.
Pour la jeunesse, elle se traduit par des temps :
- informels : les animateurs, observent, écoutent, adaptent et répondent aux demandes des jeunes ;
- formels : la = COM'J » : moment fort et important du secteur jeune. Aujourd’hui, la Commission Jeune est recon-
nue par les jeunes du secteur jeune (env 30 jeunes par commission). Nous nous retrouvons, Jeunes, Administra-
teurs, et Animateurs 3 semaines avant chaque période de vacances scolaire pour débattre :

- sur le fonctionnement du secteur Jeune (ex : horaires, réglement intérieur, ...) :

- sur les actions passées :

- travailler sur le programme d'activité des vacances.
Les uns aprés les autres, les jeunes s'expriment et donnent leurs avis sur les différentes thématiques abordées.
Cette année un échange entre un jeune (porte parole du secteur jeune) et I'adjoint au Maire chargé de la jeunesse
a eu lieu suite aux dégradations du City Stade que les jeunes avaient remarqué. Un retour a été fait lors d'une
Commission,
- formels : des « débats éclairs » : en fonction de I'actualité, des sujets abordés par les jeunes, nous avons mis en
place temps d'échanges et de discussion sur le moment. Cette habitude des jeunes nous a permis de mettre en
place des temps plus structuré avec des partenaires:

- un diner Quizz theme : = I'hygiéne alimentaire = (30 jeunes) :

- 2 Phases du PEDT =« qu'est ce que la réussite, et que fait t-on » (40 jeunes);

- 1 soirée débat « Charlie Hebdo » (40 jeunes) ;

- 1 soirée contre le racisme (15 jeunes) ;

- 1 action sur les discriminations avec le Toit du Monde - 2 soirées - (18 jeunes)

- participation aux ateliers inter centre dans le cadre de la Quinzaine de contre les discriminations
et I'éqgalité des droits & Chatellerault (7 jeunes)

- le réseau Jeune (projet phare du secteur jeune) : 8 jeunes ont participé au regroupement national
(Poitiers). lls ont participé a la mis en place de I'événement le jour J(4 jours), mais aussi au temps de préparation
durant I'année qui précédait (4 regroupements).
lis ont pu rencontrer des jeunes du réseau de la France entiére (200 participants) pour échanger sur des faits de
societe afin de proposer des solutions. Un groupe de 8 jeunes est déja constitué (anciens et nouveaux) pour réflé-
chir sur le prochain regroupement prévu a Strasbourg en octobre 2015.
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Enjeux du chantier

- Mieux connaitre les besoins des seniors de notre quartier, en particulier ceux des seniors valides ;

- Aider les seniors & mieux se faire entendre :

- Aider les seniors & connaitre ce qui se fait sur leur quartier et qui peut les concerner ;

- Continuer a créer des liens entre groupes d'ages différents de maniére & ne pas cantonner les seniors dans le
groupe des « vieux » :

- Créer une réflexion et une coordination au niveau du quartier sur toutes les questions importantes liées au vieil-
lissement (habitat, services, vie sociale, espace public, santé....).

Des seniors partants

Coexistence de volontés fortes
des habitants avec impulsions
politiques et partenariales :

- 60 seniors investis dans la préparation des événements (Semaine Bleue, Ecoutez Voir, Carnaval, Féte de Quartier).
Valides ou moins, ils sont nombreux & s'investir dans ces activités d'expression et de contact tous publics :

- 40 seniors, dont 7 de plus de 80 ans, ont répondu & I'enquéte de I'Espoir pour construire un projet collectif de
cohabitation dans la nouvelle résidence intergénérationnelle ;

- 24 personnes dont 14 seniors se sont rencontrées 6 fois depuis décembre 2014 pour créer un groupe d'échange
sur le theme de la santé : des perspectives pour s'approvisionner en produits de qualité et accessibles via les cir-
cuits courts ;

- I2HS référentiel élaboré par des seniors et des professionnels qui évalue I'attractivité de notre quartier pour les
seniors et encourage son adaptation perpetuelle :

- 6 seniors partis de maniére autonome en vacances via le dispositif national Seniors en vacances.

Silver Geek et Tous Connectes

Les actions d’initiation aux nouvelles technologies sont en train de prendre un essor
considérable y compris pour les seniors.

Cela les plonge dans le monde actuel de la communication. Ils apprennent a utiliser
de nouveaux outils qui leur permettent d'entrer en contact avec leurs petits-enfants,
leurs familles et leurs amis. notamment d'échanger des photos. d'apprendre a jouer autrement.

L'idée du concours Silver Geek a pu émerger de la coopération avec les jeunes services civiques d'Unis-Cité qui ont
encadré les séances d'entrainement et soutenu les seniors le jour J.

On constate une fréquentation importante de I'espace informatique ou se mélangent tous les ages et toutes les
cultures.
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Conseil d'administration-11 seniors

Commission Vieillissement et inter-
générationnel-2 seniors

Matinée salariés/bénévoles-8 seniors

Atelier gym en Téte-75 seniors

Espace convivial hebdomadaire-15
seniors

Actions inter générationnelles SE-
NIORS + JEUNES Flashmob (juin 2014) +
festival Ecoutez Voir (nov 2014, mars-
mai 2015- dont 10 jeunes)-10 seniors

Customisation des canapés (été
2014)-12 seniors

Golter (octobre 2014 + janvier 2015)-

38 seniors

Encadrement de I'Aide aux devoirs
des jeunes-5 seniors

Semaine Bleue 2014-80 personnes

Espace seniors & la Féte de Quartier
2014-20 seniors

Sorties accompagnées avec le Foyer
ML Troubat (Journée des Anciens mé-
tiers)-15 seniors

Repas entre acteurs du réseau Bien
Vieillir aux Trois Cités (7 février 2014)-
25 seniors

Sculpture sur bois UPAR-10 seniors

Maintien en forme UPAR-12 senior

Club des anciens-90 seniors

Echanges aiquilles et tissus (hebdo-
madaire)-10 seniors

Petites Mains-4 seniors

Club photo-10 seniors

Groupe randonnées (mensuel) : enca-

dré et animé par 6 seniors-24 seniors

Tous Connectés- 109 seniors

Section Echecs Rois et Dames-2
seniors

Groupes d'enfants du CLSH et géria-
trie (CHU)-8 seniors

Initiation aux tablettes numériques
via le concours Silver Geek-11 seniors

Formation & 'accompagnement -46
seniors

Formation des bénévoles de L'Espoir
aux liens entre le global et le local-8

seniors
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. : Projets a l'echelle
Actions/projets

du Quartier

Seniors participants
Seniors bénévoles
Seniors animateurs

Recueillir l'avis des seniors
Reflechir & ce que 'on peut developper

Atfentes
Difﬁculfés
Propositions

Informer de ce qui existe

Faciliter la participation des seniors a toutes
les animations p05|bles (qui peuvent les accueillir)

Adapter nos actions aux seniors (rythmes, gots,
capacités, covoiturage...)

Aider les seniors a se former
Soutenir de nouvelles actions/projets

Création de I'association du centre de santé
communautaire avec I'Espoir - 10 seniors

Groupe projet prévention Santé avec I'Espoir-5 seniors

Groupe Echanges Santé avec CARSAT-14 seniors

Bien Vivre ensemble - résidence intergénérationnelle-5 seniors

I12HS- 6 seniors

Bien Vieillir aux Trois Cités-38 seniors

Pouvoir d'Agir des Habitants-11 seniors

Preparation des événements Ecoutez Voir, Carnaval,
Féte de Quartier -55 seniors

Afficheurs - 5 seniors



Des partenariats structurants et ambitieux

Un cadre partenarial clair : la CARSAT Centre-Ouest
(ancienne Cramco) et TURECSO (Union Régionale des
Centres Sociaux) posent 2 objectifs majeurs : aider
les seniors a créer du lien social et a conserver leur
autonomie.

Le partenariat avec I'Espoir a lui aussi le mérite de nous
tirer vers le haut. Il nous fait interroger nos pratiques
tout en faisant émerger la parole des moins entendus.
Comme il est judicieux de savoir s'appliquer ce qu'on
attend des autres, lEspoir a accepté de remettre en
cause ses analyses a l'aune des mutations globales (via
des modules de sensibilisation au militantisme mon-
dial). Elle aussi ne cesse de se former pour relever les
deéfis.
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Gouter équilibré proposeé par les jeunes,
Semaine Bleue, octobre 2014

Rencontres jeunes et seniors au
coin convivial

Marie Noélle, Annie, Sidonie...

Au charme des prénoms d'antan se
mélent les sourires des enfants
Dembo, Sunny, Lisa....

Partagent et discutent avec gour-
mandise...

Marine, Sidi, Karantoura...

Qu'on se le dise

Avec Claudette, Paulette, Loui-
sette...

Le mercredi c'est chouette !

Golter équilibré proposé par les seniors,
Semaine Bleue, octobre 2014
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Des moments forts
Rencontre ados seniors

- 13 adolescents de I'Aide Sociale a 'Enfance et 15 seniors se sont réunis le
samedi 11 avril pour un échange autour de la cuisine et des jeux, grdce & un par
tenariat avec I'association ORLOJE (Aide Sociale a 'Enfance). Une ambiance rare,
trés ouverte, sincére et... I'envie de recommencer !

- Silver Geek a mis les seniors en compétition : suite & un entrainement hebdo-
madaire de plusieurs mois, 11 seniors arrivent a se classer a la seconde position
au niveau départemental du concours de jeux sur tablettes et consoles. Bravo
aux services civiques d'UNIS-CITE pour leur encadrement motivant ainsi gu'au
foyer Logement Marie Louise Troubat pour son ouverture sur ['extérieur.

- La section d'échecs = Rois et Dames des 3 Cités =, vient de décrocher le titre
de champion national 4 (N.IV). Action intergénérationnelle, elle compte au-
jourd’hui 26 adhérents, de 7 & 76 ans (dont 4 seniors).

- Trés souvent les mercredis : forte dynamique intergénérationnelle entre ados
et seniors développée par le secteur jeune : godters équilibreés, soirées intergé-
nérationnelles. préparation de débats sur les réseaux sociaux.

- Aller a la rencontre de 100 foyers pour savoir comment les habitants de la Rési-
dence Intergénérationnelle entendent créer un esprit de solidarité et de commu-
nication entre générations : un travail de longue haleine grandement soutenu par
I'Espoir, fortement mis en ceuvre par I'une de leurs militantes.



La médiation animale

Depuis 2013, le centre de Loisirs 6/10 ans des 3 Cités a
créé un partenariat avec le C.H.U., notamment avec les
animatrices du secteur gériatrie (Céline COSTA et Aurélie
GARCIA) et une intervenante de |'association ANIMALIA
MUNDI qui s’occupe de la médiation animale (Marie LAF-
FENETRE).

Le Centre participe & cette rencontre un mercredi par
mois. La rencontre se déroule en deux temps : Le premier
temps est consacré au dressage des chiens de I'associa-
tion car I'objectif de cette activité est de permettre aux
enfants d’amoindrir leurs peurs face aux chiens. Dans un
deuxieme temps, les enfants passent dans les chambres
des personnes dgées pour montrer ce qu'ils ont appris a
« leurs chiens », afin de créer un lien intergénérationnel.
Les enfants sont trés demandeurs de cette activité car
c'est une maniére de les valoriser face a un public gu’ils
n‘ont pas I'habitude de rencontrer mais aussi de faire
face & leur peur et d'apprendre a la surmonter.

a —
Rencontre entre enfants du centre de loisir et seniors hos-
pitalisés au service Maillol du CHU Poitiers
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La résidence intergénérationnelle :
un projet ambitieux

La Résidence Intergénérationnelle, située 1-11 rue René Amand sur

le quartier St Cyprien, est un projet dont le but est de créer une
dynamique intergénérationnelle entre ses habitants. Une enquéte

a été menée aupres d'une centaine d’'habitants de cet immeuble

afin de connaitre leurs attentes, leurs envies. A partir des réponses
recueillies, nous souhaitons associer le maximum d'habitants afin de
réfléchir et de mettre en place ensemble des espaces de discussion.
Ces temps-la permettront aux habitants d'apprendre a se connaitre, a
échanger entre eux sur la vie dans I'immeuble, et permettront d'or-
ganiser des moments conviviaux dans la nouvelle salle conviviale,
située au rez-de-chaussée de I'extension du batiment.

Le projet « Vivre Ensemble » doit aider les habitants & mieux vivre
ensemble dans cette résidence. Il devrait permettre également de
développer des solidarités entre les habitants, solidarités qui existent
déja mais que I'on souhaite développer encore.

Dans le cadre du développement du projet Vivre Ensemble de la Résidence
Intergénérationnelle, nous avons recueilli la parole des habitants. L'objectif de
cette enquéte était de comprendre les actions et interactions des habitants
avant les travaux, d'échanger avec eux sur la vision qu'ils avaient de la vie dans
cet immeuble apres les travaux et de connaitre leurs attentes.
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JEE

fenitd

' projet vivre ensemble en schém

Action de pré-  Autres anima-  Organe créer un réseau
vention tions (jeux...) et représentatif des d'entraide et de
temps festifs habitants solidarité entre

les habitants

Inauguration Moments convi-

Accueil des viaux autour
nouveaux d'un café, repas
habitants

Ruelgues | gelon ses habifants, au sein de
chiffres limmeuble Tnfergénérafionnel,
. 40 seniors enquétés dont 7 lﬁ 90‘|A‘\rlfé :

personnes ont 80 ans ou plus.

. 60 logements seniors dans la 27 Cyo
Résidence Intergénérationnelle.

. 2 seniors « bénévoles » du Vivre
Ensemble,

- Ne savent
pas
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Spectacles chez I'habitant dans

le cadre du festival Ecoutez Voir :
« Danse contemporaine dans mon salon !! »

Tout au long du festival, des habitants du
quartier se portent volontaires pour accueillir,
chez eux ou sur leur palier, des spectacles
mettant en scéne des éléves comédiens et musi-
ciens du Conservatoire ou des artistes amateurs
issus des ateliers du Centre dans une atmosphére
intime et conviviale.

Les habitants sont invités a accueillir, & cette oc-
casion, leurs voisins, leurs amis ou leur famille. Iis
lancent eux-mémes leurs invitations, et peuvent
étre accompagnés dans leurs démarches par les
animateurs du CSC 3 Cités.

Le spectacle dure environ une demi-heure.

Une personne du Conservatoire ou des CSC est
présente dans chaque appartement afin de faci-
liter I'organisation de la soirée, les échanges et
donner une information sur I'ensemble du festival.
En 2014, 12 prestations ont été programmeées, 76 adultes et 59 enfants y ont assisté.
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29 novembre au 12 décembre

Festival Ecoutez Voir



ZOOM sur « Ulysse et les sirenes »

Festival Ecoutez Voir,
Décembre 2014

Ce spectacle revisitait un épisode de I'Odyssée. Les éléves, quidés par les artistes de Pédagong invitaient le public
a une performance mélant construction plastique, vidéo, son, musique et théatre. Chacun des partenaires a travail-
16 sur une partie de la création et un groupe d'enfants de I'accueil du soir du Centre a réalisé avec I'Espace Men-
dés-France/Le Lieu multiple un court-métrage, bande-annonce du spectacle.

Une centaine d'enfants artistes ont joué 4 fois pour 11 classes et 255 personnes en séance tout public !

Ce temps fort du festival a été I'aboutissement d’un partenariat entre la Ville, les écoles élémentaires du quartier,
le college Ronsard, le Conservatoire et le CSC des Trois Cités dans le cadre d'un PEAC, projet éducatif, artistique et
culturel.

Festival Ecoutez Voir

29 novembre au
12 décembre
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Travail en cohérence sur un
projet de territoire

[ Intergénérationnel

Qy/' Soutien et valorisation ’ ‘
Autres secteurs du CSC Partenaires associatifs Institutions
| Conseils soutien animation Partenariat actif "~ Ecoles du quartier/ Collége
avec 9 associations
[ Secteur Enfant D Festival Ecoutez Voir I

[ Secteur Jeune Partenaires culturels L D PEAC
|
|

Partenariat actif
avec 6 associations

_I Elaboration en concertation d'un Conservatoire a rayonnement
projet en amont d'un évenement régional

] Secteur enfant D Festival Ecoutez Voir
] Secteur jeune Légendes : D PEAC
COPIL : Comité de Pilotage 25
Intergénérationnel PEAC : Projet d'Education Ar-
=50 tistique et Culturelle

ZOOM sur les perspectives du chantier

¢ Créer un lien, une cohérence entre les différents événements ponctuels.
* Développer la dynamique créée au sein de la commission féte de quar-
tier pour construire un projet sur I'année avec les habitants

« Affiner notre travail autour de la gestion de la salle de spectacles et

les associations et partenaires accueillis afin que les propositions corres-
pondent aux attentes du quartier.

* Proposer une ou deux résidences & des artistes d’horizons différents
(musiciens, comédiens, plasticiens, danseurs....) afin de faire rentrer l'art
dans la vie des gens par une porte dérobée.

* Donner I'habitude aux gens du guartier d'aller dans une salle de spec-

tacles.
|
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ZOOM sur le travail avec les habitants pour
la féte de quartier

Elle est organisée par 3 structures du quartier : I'association
Pourquoi Pas la Ruche représentée par la présidente, le Comité
de quartier, représenté par un membre de la collégiale et les
Centres Socio-Culturels des Trois Cités, représentés par une
administratrice et I'animatrice référente.

Ces 3 structures constituent le comité de pilotage et fixent les
grands axes de la féte.

Elles veillent au respect de I'esprit de la féte et des valeurs
portées par chacune :

Solidarité, mixité sociale, respect mutuel, reconnaissance des
bénévoles et des savoirs-faire de tous les habitants du
quartier.

T

Danse géorgienne, association Iveria,
Féte de quartier 2014

Toutes les grandes décisions sont prises en concertation.

Le travail de préparation de la féte de quartier se décline en plusieurs phases dés le mois de janvier :

- Les réunions pléniéres auxquelles sont invitées toutes les personnes souhaitant s'investir dans cet événement :
bénevoles, habitants, associations ( entre 20 et 30 personnes & chaque réunion).

Rythme : 3 réunions de janvier @ mai pour se rencontrer, informer, et organiser ensemble.

Une en juillet pour faire le bilan et penser a la prochaine édition

- Les groupes de travail :

* La Commission Animation, constituée d'une dizaine de bénévoles et de salariés est ouverte a tous ceux qui
veulent réfléchir aux animations, aux spectacles, & I'aménagement des espaces et & I'accompagnement des asso-
ciations.

Rythme : tous les mois et demi entre janvier et juin.

+ 2 bénévoles gerent egalement la communication de la féte en organisant le concours d'affiches, la signalétique
le jour de la féte et [a communication sur le quartier et a I'échelle de la ville,

- Des groupes d’'habitants (espace convivial, groupes d’enfants des accueils de loisirs et secteur jeunes ) préparent
également la décoration de la

féte (parc et stands) des le

mois d’avril.

Aucun groupe n'est figeé,

la porte est ouverte alors
pourquoi pas vous ???
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les points clés du chantier pour I'année

Proposer aux associations de travailler plus
ensemble autour d'objectifs communs est un

des 10 objectifs du contrat de projet 2013/2017.

Pour cela, Le Centre Socio-Culturel des 3 Cités
a donc décidé de mettre en place un chantier
intitulé « Accompagnement des Associations
= dont le but est de faire se rencontrer les
associations qui le souhaitent pour mieux se
connaitre, pour échanger sur leurs pratiques,
sur leur fonctionnement et pour communiquer
sur leurs activités.

L'équipe chantier s'est réunie :

- 4 fois en 2014 ;

- 3 fois en 2015.

Un premier état des lieux

Nous avons répertorié, & partir de plusieurs listings, toutes les associations
du quartier (listing de la journée des associations de Poitiers ; des acteurs
locaux ; des associations dont le siége social est au Centre et les associa-
tions avec qui le Centre est partenaire).

Rapport d'activité 2014-2015
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Les différents types

de partenariat avec les associations

Etant donné le nombre important de sollicitations pour le prét
de salle, nous avons défini un cadre qui place notre soutien &
plusieurs niveaux et en fonction de plusieurs critéres :

- En fonction de limplantation de I'association : quartier ou
hors quartier ;

- En fonction de leur implication ou non & la réalisation du
projet du Centre Socio-Culturel.

Les associations du quartier des 3 Cités, qui sont trés proches
et qui contribuent de maniére tres étroite et globale a la
réalisation du projet du CSC peuvent bénéficier :

- d'une seule gratuité de la grande salle PDF/an ;

- de lutilisation gratuite toute I'année d'une salle de réunion :
- de l'utilisation d'un ordinateur ;

- de l'utilisation de la photocopieuse & un tarif préférentiel :
0,05€.

Les autres associations qui sont du quartier, qui contribuent
au projet du CSC mais qui ne sont pas proches du CSC
peuvent béneéficier :

- de l'utilisation gratuite d'une salle sauf la salle de spectacle
(grande salle) ;

- de [utilisation d'un ordinateur :

- de ['utilisation de la photocopieuse & un tarif préférentiel :
0,05¢€.

Les associations qui ne contribuent pas particulierement & la
réalisation du projet du CSC ne bénéficient pas de la gratuité
des salles.

Quelques chiffres concernant la mise a disposition des salles :
* Place de France :

- 31 associations ont pu en bénéficier ;

- 25 en ont eu la gratuité ;

- 6 l'ont payé ;

Par exemple, le club des anciens a utilisé la grande salle et la
cuisine gratuitement 52 semaines dans l'année.

- La grande salle Place de France a éte utilisée 157 jours dans
I'année par des associations ;

-
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- La petite salle Place de France : 22 jours dans l'année ;
- La cuisine Place de France : 80 jours dans l'année ;

- Le bar Place de France : 80 jours dans l'année.

* Au Clos Gaultier et a la Maison de tous les Savoirs :

- 10 associations utilisent les locaux de maniére réguliére
pour leur activité.

Cela représente 980 demi-journées de prét de salle, chiffre
qui ne prend pas en compte les réunions ponctuelles des
associations (ex : Comité de Quartier : Fandéne Espoir...).

f—

Le Centre Socio-Culturel préte par exemple ses véhicules ré-
gulierement les samedis et les dimanches au club de foot des
3 Cités : les jeudis et vendredis matin & I'épicerie Pom’Cassis
; les tables au Confort Moderne plusieurs fois dans 'année ;

a l'association Pourquoi Pas la Ruche pour leurs repas de fin
d'année ; au Comite de Quartier pour le vide grenier...



lilustration par le témoignage du président de l'association des Jardins Familiaux :

= En 2005 un groupe d’habitants s'est réuni sous ['égide des agents de développement de la CAF, et du Comité de Quartier, afin de
pouvoir trouver des parcelles de terrain pour jardiner sur le quartier.

Le groupe d'habitants a demandé au Centre Social le prét d'une salle pour tenir des réunions et aprés plusieurs temps de concer-
tation, ils ont décidé de créer une association. Nous avons alors sollicité le Centre et avons signé une convention qui nous permet
d'avoir notre siége social au Centre et d'avoir une salle régulierement pour tenir nos réunions.

Par la suite les membres de I'association ont pu participer, grace au Centre, a des formations. Ainsi nous avons pu acquérir des
connaissances sur le fonctionnement de l'association.

En 2007 les jardins familiaux ont inauquré leur terrain.

Que ce soit par le prét de salle, de boite aux lettres, de véhicule, etc ... le Centre Socio-Culturel a participé activement au dévelop-
pement des jardins familiaux. A ce jour, nous nous considérons comme partenaire du Centre et participons aux différentes activités
proposées (féte de quartier et autres). Des membres des jardins familiaux sont méme devenus administrateurs du Centre.

Sans ce partenariat, notre association n'aurait pas pu se développer, ni méme exister. »

Elaboration du questionnaire

L'équipe Chantier a élaboré un questionnaire dont l'objectif est de mettre a jour notre listing
des associations du quartier (coordonnées...) ; puis de déterminer les forces et les faiblesses
de chaque association pour ensuite mettre en lien celles qui ont envie de trouver collective-
ment des solutions a leurs besoins.

Nous souhaitons réunir les associations au mois de mai pour leur présenter le projet et pour
leur présenter le questionnaire.

Diff
Chantier Difficultés Diff
accompagnement rencontrées
des associations
Diff
Associations
du quartier
Comp
Pouvoir d’Agir Compétences
des habitants Corn

Rapport dactivité 2014-2015 ' 25



TOUS

e GONNEGTES
aax 3 cités

Tous connectés

Grace au projet = Tous Connectés aux 3 Cités »,
I'informatique prend une part de plus en plus im-
portante dans le quartier. Pour s'initier, apprendre,
approfondir ou perfectionner ses connaissances en
informatique, Tous Connectés aux 3 Cités dispose
d'une salle informatique & la Maison de Tous les Sa-
voirs, dans laquelle chaque habitant trouve sa place.
La salle est accessible tous les jours sauf le di-
manche et les vacances scolaires a tout habitant,
quel que soit son statut.

Une équipe de professionnels et de bénévoles Présences

apporte des solutions a vos questions en informa- Permanences 948 Formations
tigue et vous accompagne sur I'apprentissage de
la tablette ou de I'ordinateur. lls vous proposent FAQ 18 Pro-note 5
une prestation compléte (conseil, information, Initiation 216 CAF f.
aide, initiation, échange) et aussi des ordinateurs Unis-Cité 60
et tablettes pour ceux qui n'ont pas de matériel Blogger 39 e 36
personnel. Intervention 270 il 2
A Tous Connectés, il y a différents types de de- Info
Y L i Silver Geek 186

mandes. Par exemple, des habitants souhaitant Enquéte 3
ponctuellement réaliser une démarche en ligne (at- Atelier CV 22 Local Global 24

o ToTAL 1799 TotaL 137

Accompagnement aux associations

Fandéne Espoir 13
Co Working 6
Bourse aux spectacles 9

ToTAL 28

Silver-Geek, Tous connectés aux 3 Cités se dé;
place sut tous le département pour former des
jeunes « Service Civique Unis-Cité »

D'Avril 2014 & Mars 2015 : 1964 présences

testation CAF, recherche d’emploi...), d'autres qui s'initient de maniére réquliére aux logiciels de bureautique et/ou
a la maitrise de la navigation sur internet incluant I'utilisation d'une boite mail. Cela va de la personne dépassée
par les nouvelles technologies en général a des participants qui ont déja des notions mais qui souhaitent approfon-
dir un domaine. Les animateurs et les deux bénévoles accompagnent les participants dans leur projet dans le but
qu'ils parviennent a réaliser les démarches par eux-mémes.

Ce projet a aussi la vocation de développer et de valoriser I'apprentissage de I'outil informatique (ordinateur et

tablette) pour tous les &ges sans oublier les personnes &gées qui ont aussi besoin de lutter contre la fracture
numérique.
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Témoignages de quelques participants

= J'apprends a utiliser la clé USB, les enregistrements
de musique car pour l'instant c’est mes amis qui le
font pour moi. Maintenant j'ai senti une amélioration
sur l'utilisation du clavier. je vais plus vite. La pro-
chaine fois j'espére apprendre a trier et a enregistrer
les photos.»

« Ca fait un an que j'habite ici. Je suis déebutante. Au
pays je ne m'intéressais pas & I'informatique mais la
je suis obligée. On me demande souvent mon adresse
mail et je ne savais méme pas ce que c’était. Et 1a j'ai
trouvé la salle informatique avec des bons profs qui
m’apprennent bien. J'ai la téte dure mais ¢a va arriver
avec les profs qui m'encouragent trés bien.»

« L'atelier du samedi matin est tres convivial et
permet & chacun de travailler & son rythme avec des
personnes patientes et conscientes des difficultés
des demandeurs. Les personnes ne maitrisant pas le
frangais peuvent faire des progres. Il faut continuer en
ce sens. »

= L'informatique ; c’est un outil super on nous a
permis d'apprendre les bases, pouvoir manipuler
I'ordinateur. Nous avons une chance énorme d'avoir un
animateur trés présent & notre écoute, I'ambiance est
trés sympathique. =

446 personnes différentes ont fréquenteé Tous Connectés
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raversez |'ere informatique

U le savoir se fait pratique

tilisez I'ordinat B s
. Initiation ordinateur

ans que la souris ne fasse peur Les courageuses n'ont pas d'dge ici

onstruisez votre formation
ubliez toute appréhension
aviguez avec internet

antis du pouvoir de vos tétes

xplication, démonstration, Initiation Tablettes

; Le Foyer logement Marie Louise-Troubat, et Tous
RHipreliension, $valuticns, Connectés aux 3 Cités aident les résidents et non
out est fait pour bien avancer, résidents & découvrir ensemble 'usage des tablettes

v numériques et la Wil.
cartant toutes difficultés

oyez en donc remercié

vec vous on apprend si bien
nis dans le méme dessein

énophobe passe ton chemin
petits clics et c'est parti
ceurs des hommes enfin rassem-

blés

Is sont unis pour le quartier,

ous vont ceuvrer pour aider

Permanences
levant les tours du savoir Chacun vient pour un motif précis ce qui ne

nous ne empéche pas
d’étre proches les uns des autres.

ur le béton de notre espoir

Acrostiche par Mme Francoise PAQUIGNON
{Initiation Samedi)

Les jeunes utilisent Khan Academy
pour la réalisation des devoirs scolaires.
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Dévelopy’emenf alu Pou\:oir al'p\gir
e des Habifants
;ﬁj#ﬁrﬁtion des habitants

rencontrés en entretiens par ages et par sexes

£ Les Objecfif
S 4 es Jec 1S
3 3
* Aller plus vers les habitants les moins connus.
* Accompagner et soutenir les initiatives, volontés, ques-
tionnements des habitants pour répondre notamment a
des problémes de vie quotidienne et/ou d'emploi.
¢ S'associer aux parents pour favoriser la réussite des
enfants et des jeunes.
* |nscrire le Pouvoir d'Agir dans le fonctionnement quoti-
g A 5 dien de I'association.
= 13
Lg fré ion du C
2 5 4 {requentafion du Lenfre
S des habitanfs renconfrés en enfrefiens
= 3
[ o o o
, % 6% 9% 5%
5 10
°
§ 3 A entendu
A fréquen- Parle.
té mais ne :nais = Ne connait Au moins
; : pas le une fois
g 2 Centre par an
g 9
=2

40
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Pour comprendre le chantier

* Le Pouvoir d’Agir, c'est la capacité, pour les
personnes, de maitriser ce qui est important pour
elles, pour leurs proches et les groupes auxquels
elles se sentent appartenir.
= Ce projet s'inscrit, pour 3 ans, dans une expé-
rimentation portée par le Collectif Pouvoir d'Agir
a laquelle nous participons avec 5 autres sites en
France.
* Nous travaillons sur 3 axes :

- Poursuivre le travail d'association des parents
aux questions éducatives :

- Rencontrer et mobiliser les habitants autour de

problématiques qu’ils identifient pour réfléchir a
des solutions collectives ;

- Diffuser les méthodes et les outils qui favo-
risent le développement du Pouvoir d'aqgir.

Marie Bouchand et Bafodé Diaby

Samedi 21 mars, des parents et des professionnels

travaillent sur un plan d’action pour = aider ensemble
les enfants qui rencontrent des difficultés ».

Une « nouvelle » équipe

Depuis septembre, 2 animateurs travaillent ensemble a la mise
en euvre de ce projet :

Le premier poste, & plein temps, financé principalement par la
Fondation de France et I'Etat, pour une durée de 3 ans, a été oc-
cupé par Véronique Berteaux de septembre 2014 a janvier 2015,
puis par Marie Bouchand.

Ce temps plein est complété par un poste a mi-temps occupé,
chaque aprés-midi, par Bafodé Diaby.

Comme pour les autres chantiers de I'association, les salariés
sont appuyés dans leurs démarches, réflexions et décisions, par
une = équipe chantier » constituée d’administrateurs du Centre
Socio-Culturel. Ce sont Mohammed Ralhab, Jean-Charles Ange-
niard et Héléne Massé qui accompagnent ce projet de dévelop-
pement du Pouvoir d'Agir des Habitants.
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Pour la réussite des enfants :
de la réflexion a I'action

Dans la continuité du projet « En associant leurs parents, tous
les enfants peuvent réussir », notre volonté est maintenant de
faire une place réelle aux parents dans les espaces de réflexion
et de décision qui concernent les questions éducatives sur le
quartier.

En 2014, nous avons mobilisé 82 personnes pour réfléchir a des
propositions pour améliorer la réussite des enfants du quartier.
~ Les participants ont contribué & I'écriture du Projet Educatif de
Territoire. Deux priorités se sont dégageées :

- mieux communiquer ;

- plus travailler ensemble entre parents, enseignants, bénévoles
et professionnels de I'éducation.

Suite a I'écriture de ce projet, il est maintenant temps de passer
a l'action. Le 21 mars, 35 personnes se sont rencontrées pour
|'élaboration d'un plan d'action afin d'= aider ensemble les en-
fants qui rencontrent des difficultés =. Nous souhaitons ensuite
constituer des groupes de travail mixtes (parents, enseignants,
bénévoles, professionnels) qui suivent la mise en place des ac-
tions décidées.

Les premiers groupes de travail
se mettent en place...

‘Un groupe de jeunes ﬁréparent
leur participation & la Commission Educa-
tive de Territoire, le mercredi 15 avril 2015

Un de nos objectifs est d'aller vers des habitants moins ou pas connus. Dans un premier temps, nous avons proposé
des entretiens & des habitants qui fréquentent déja le Centre Socioculturel, ainsi qu'a des associations du quartier.
Nous demandons & la fin de chaque entretien des contacts d'autres habitants que nous ne connaissons pas et qui
seraient intéressés par notre démarche. Nous allons également & la rencontre des habitants dans les endroits du
quartier qu'ils fréquentent (centre commercial, sorties d’écoles, bas d'immeubles...).

Lors des premiers entretiens, nous nous sommes rendu compte que la prise de note ne garantissait pas une resti-
tution fidele de la parole des habitants. Afin de ne pas déformer ou oublier les propos des habitants, nous propo-
sons désormais d’enregistrer la rencontre si la personne I'accepte. Nous analysons ensuite les contenus des entre-
tiens pour faire ressortir les constats, les propositions et préoccupations vécues par les habitants.

Nous avons mis en avant 68 problématiques vécues par les habitants rencontrés. Pour commencer, nous allons
proposer aux personnes qui le souhaitent de se mobiliser autour de 4 thémes : 'accés au sport et aux loisirs ; la
convivialité et le lien entre voisins ; la réussite des enfants (en continuité avec le Projet Educatif de Territoire) et
les problémes rencontrés par les habitants contraints d'aller travailler et de se loger loin de Poitiers.
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Dévelopy’ewxenf alu P oyvoIy amgir
des Habitants
Nationalités des habitants

rencontrés en entretiens

Franaise 42 °/o
Guinéenne 29 °/o

Senégalaise = “ ?/9
QMC'QMCG Chiffres Irakienne 1%
Armenienne l %

. 74 habitants et II associations ont , I cy
éte rencontrés en entretiens depuis sep- Rwandaise .
tembre 2014.

)
Béninoise I /o
o 82 personnes ont co-écrit le Projet 2 0/
Educatif De Territoire : 37 parents, 19 ensei- Indienne °
gnants et 26 professionnels et bénévoles de &
I'éducation. Congolaise 2 A':
35 e op 2 %
. personnes ont travaillé a I'élabora- Ethiopienne (
tion d'un plan d'action pour mieux = aider
ensemble les enfants qui rencontrent des Gambienne 2 %
difficultés ».
0
Algérienne 2 /o
¢ 68 problématiques ont été repérées
lors des entretiens. Tunisienne 2 %
3 - o
* « nouveaux groupes d'habitants vont étre Togolaise 2 /o

mobilisés avant juin 2015.
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Club photo

Les photos choisies et tirées sont exposées soit en interne 2
fois par an (en septembre 2014 et février 2015 cette année) soit
en réponse a l'invitation d'autres clubs. Il y a eu 2 expositions :
- en février 2015 sur le theme « Carnaval ici et ailleurs » qui a
été prévue en lien avec Patricia Guéry et I'équipe d’animation,

- en mars 2015 lors de la rencontre interclub & Saint-Savin sur le
théme « gaspillage ».

La prochaine sortie sera & Sanxay. En octobre 2015 il est prévu
une participation au festival organisé par Arcimage a la Hune sur
le theme = Regard humaniste » et en 2016 a l'interclub sur le
théme <« Portrait féminin avec chapeau ou assimilé ».

10 personnes forment le groupe stable du = club = et 4 nouveaux
se sont inscrits 2014-2015.

Echecs

Accordéon diatonique

Il se déroule les mercredis d'octobre a juin et
il y a 8 participants a cet atelier.

L'atelier se déroule sous plusieurs formes et a
plusieurs rythmes :

- Cours pédagogiques : 3 fois par semaine de
septembre & juillet (hors vacances scolaires) :

- Ateliers pratiques : 1 fois par semaine :

- Tournois/championnats : 22 minimum par an ;
- Samedis conviviaux : 2 fois par an.

Cette année I'équipe a été championne de Na-

tional IV et 26 personnes ont participé réqulie-
rement a cette activite.
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Randonnée pédestre

Il'y a eu une sortie par mois le dimanche, soit une jour-
née soit une demi journée et la participation a été de 24
personnes.

Atelier Dentelle et fuseau

Il se déroule au Centre Socio-Culturel du Clos Gaultier :
- Dentelle aux fuseaux : tous les lundis de 14h a 19h30.
- Broderie, jours a fils tirés : jeudi de 14h & 19h45, 1 fois
tous les 15 jours.

En 2014/2015 18 personnes ont participé régulierement a
chaque atelier.

Yoga détente

Atelier Mémoire

L'atelier se déroule toutes les semaines, sur 13 a 14
semaines, pendant 2h30 et par groupes de 6 per-
sonnes.

79 personnes y ont participé en 2014/2015, elles sont
agées de 39 a 90 ans.

Atelier Théatre

Cet atelier se déroule les lundis de 20h a 22h, d'oc-
tobre a juin et il y a 11 participants a cet atelier.

Elle se déroule une fois par semaine, les samedis matins de 10h a 11h30 (hors vacances scolaires) et 8 personnes

en moyenne y participent.
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Les orienfafions §

Les orientations 2015/2016 sont issues du
contrat de projet 2013/2017.

Ont été définis comme prioritaires pour cette année, les objectifs généraux du contrat de projet suivants :

Objectif n°3 : valoriser les savoir-faire et les savoir-étre des habitants

Cet objectif se traduit déja actuellement dans les actions autour du développement du pouvoir d'agir, du travail
autour du projet éducatif de territoire. Nous devons continuer de poursuivre notre effort dans ce domaine en:

- Valorisant plus les initiatives portées par les habitants :

- Valorisant le bénévolat et la militance ;

- Réfléchir sur notre propre compréhension interne des enjeux collectifs autour des savoirs et des enjeux person-
nels autour des compétences : nous avons aujourd'hui I'expérience de plusieurs projets dans lesquels la question
des compétences (sous entendu. je me sens autorisé / je ne me sens pas autorisé a...) est une véritable barriere a
franchir : tant dans le cadre de = Tous connectés = que dans le cadre de ['écriture collective du projet educatif de
territoire (PEDT) :

- En expérimentant I'animation de proximité autour du « Vivre ensemble » au sein de la résidence intergénération-
nelle :

- En réfléchissant sur des espaces = d'entrainement = dans lesquels les personnes peuvent tester leurs savoirs,
s'entrainer a prendre la parole en public

Objectif n°4 : développer l'interconnaissance entre personnes de
différentes cultures (d'origines géographiques, sociales ou d'ages
divers)

Dans une société en crise, cet objectif devient un enjeu majeur pour lutter contre le repli sur soi et la désignation
de I' = autre » comme bouc émissaire.

Nous devons donc de maniére la plus concréte possible, travailler a sa réalisation. Plusieurs occasions nous sont
données au cours de I'année 2015/2016 :

- Le projet = Vivre Ensemble au sein de la résidence intergénérationnelle » dans lequel nous devrons étre attentifs
au = mélange » des ages et des cultures ;

- Le projet éducatif de territoire dont I'un des enjeux majeurs est la coopération au sein méme du groupe de pa-
rents, de parents habitués des instances et institutions et de parents moins habiles & prendre la parole en collectif,
a donner leur avis.

Objectif n°5 : reconnaitre les jeunes comme force du quartier :
leur donner les moyens de s'exprimer et d'agir

Aprés une année de réorganisation et de changement partiel d'équipe, le secteur jeune est en ordre de marche
pour avancer encore plus loin dans de nombreux projets. Cela se traduira par :
- Amplifier la participation des jeunes au projet éducatif de territoire :

Rapport dorientafion Rapport d'activité 2014-2015 -



Les orienfafions

- Travailler sur la participation d'un ou deux jeunes au Conseil d’Administration de I'Association ;

- Réunir 'ensemble des associations qui travaillent sur la question de la jeunesse sur le territoire.
- Faire une place aux jeunes au sein du futur conseil citoyen qui va voir le jour sur le quartier ;

- Poursuivre notre implication dans les réseaux jeunes ;

Par ailleurs, nous poursuivrons le travail autour de :

L'objectif n°l (proposer aux différentes associations de travailler plus ensemble autour d'objectifs communs) : avec
notamment la tenue avant I'été 2015 de la 1ére rencontre des associations du quartier ;

L'objectif n°6 (poursuivre le travail de prévention du vieillissement : prendre soin des ainés du quartier et les
valoriser) : trois axes de travail pour I'année 2014/2015 et notamment la négociation dans le cadre du renouvelle-
ment des Conventions Pluriannuelles d'Objectifs avec la ville de Poitiers d'une reconnaissance spécifique du travail
autour du vieillissement :

L'objectif n°7 (s'associer aux parents pour favoriser la réussite éducative des enfants et des jeunes : trois axes de
travail pour I'année 2014/2015 ) : poursuite et amélioration du travail coopératif autour du PEDT ;

L'objectif n°8 (soutenir et accompagner le développement du projet de résidence intergénérationnelle dans ses
différentes dimensions et notamment autour de la santé): accompagner I'Espoir pour finaliser le projet de Centre
de Santé et poursuivre le travail autour du Vivre Ensemble :

L'objectif n°9 (accompagner et soutenir les initiatives des habitants pour répondre notamment & des problémes de
vie quotidienne et/ou d'emploi) : aprés une année d’'exploration, nous rentrons dans une phase active de fonction-

nement des groupes : nous tenterons de développer le partenariat également ;

L'objectif n®10 (lutter contre les inégalités d'acces aux nouvelles technologies et a l'information) : il s'agira priori-
tairement de pérenniser le projet malgré la sortie des financements du FEDER.
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Le comy)fe dex |ouqu|on e]l

e bud ef re\nsnonnel
~ Les prlncipaux falts et I analyse des comp‘lfes

- Le résultat de I'année est de + 62 000 euros contre - 26 000 I'an dernier : nous savions qu'en 2013 plusieurs
éléments exceptionnels étaient venus amputer le budget = habituel » du CSC (mutualisation, congrés, contrat de
projet...) ;

- Les comptes des charges de personnel (64) baissent assez nettement au profit des comptes 62 par le fait de la
poursuite et de l'intensification du travail avec le groupement d'employeurs GESC ; le cumul des 2 progresse de 9%,
ce qui correspond aux frais générés par I'encadrement de la pause méridienne sur une année pleine :

- Notre dépendance aux subventions est grande avec plus de 92% de produits sous cette forme ;

- De manieére générale les charges sont maitrisées et accompagnent le développement de notre association (pou-
voir d’agir, encadrement de la pause méridienne, tous connectés...).
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Le comy’fe al'exploiquion ef
le budget prévisionnel

Ventes,
prestations de services

Charges externes

Autres charges externes

Impots et taxes

Charges de personnel

Autres charges
de gestion courante

Charges financieres Charges financieres

Charges exceptionnelles

Charges exceptionnelles | #50¢

Dotations (provisions, amor-
tissements, fonds dédiés)

Dotation
aux amortissements

Total des charges

Total des produits
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Le bilan l

Les principaux faits et I'analyse du bilan 2014

- La capacité d'autofinancement (et donc d'investissement) est de 107 000 € ;

- Le fonds de roulement est de 463 000 € contre 391 000 € en 2013. |l représente, comme en 2013, trois mois du
budget des charges :

- La situation financiére de I'association est saine :

- Les investissements s'élévent & 41 000 € et correspondent principalement & du matériel informatique pour 15
000 € et du mobilier pour 18 000 €.

ﬂ ﬁ . i vie '

648232 22.2%
Provisions | 459300 558561  21.6%

. ﬁﬁﬂ
775363 931974 20,2%

Dispos et créances
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PERRIN David

des locaux
Associatif-CDI
ETP1/1

Ressources techniques

et logistiques

BENOIST Sébastien

Régisseur
Associatif

MENNI Jamel
Concierge
Municipal

BLANGENOIS Ludovic
Agent technique

Municipal

ARNAULT Amandine
Agent d'entretien
Associatif

AYRAULT Claude
Agent dentretien
Municipal
ETP 05/1

- Rapport d'activité 2014-2015

Responsable qualité

Organigramme

DIVOUX Vincent

Directeur
Associatif-CDI
ETP1/1

MANCEAU Angeline

Communication
Associatif-GESC

A Ressources
administratives humaines

et financieres
COSTA Florence
Assistante

ETP 08/1

Secrétaire de direction
Responsable de équipe accueil

BIDAUD Pamela
Chargée d'accueil et
de communcation
Associatif
ETP /1

BLUTCHER Simone
Chargée d'accueil
Associatif

Organigramme



Animation

Secteur jeune

PETITJEAN Nicolas
Animateur jeune
Associatif

BORBELY Blanka GUERY Particia
Animatrice jeune et Animatrice chargée des
enfance évenements et du benevolat

Associatif Associatif

EL HAIMOUR Mounir
Animateur jeune
Associatif
ETP1/1

CHAKA Tanouni
Animateur jeune

vieillessement interg.
Associatif-s.civique
ETP I/

PAPILLON Pierre
Référent Vielllissement
Associatif-CDI

Projet Tous
connectés

TAKOURBI Abdellatif
Animateur jeune et

informatique

Associatif

Pouvoir d’agir

DELSART Alice
Animatrice enfance
et informatique

Associatif

DIABY Bafodé
Animateur
Associatif

BOUCHAND Marie
Animatrice

Associatif
ETPI/1
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Accueil du soir

Secteur enfance-famille

VANTHUYNE Nicolas
PASQUIER Aymeric
BESSON Christophe AUBERT Thomas
Responsable enfance NEUMANN Laurent
Associatif-CDl - ( DELSART Alise
1ETP1/1 Sa TESSIER Yohann

NEUILLE Simon
BALAGUER Alberto
Référent et CLAS
animateur famille
Associatif-CDI CASAS-CASTRO Raquel
ETP 06/1 LEDAIN Maxime

CHOLIN Laetitia
ROI Chagltr)etct:i SO NESPOUX Mélina
iy BEAUPUY Anne
: AUGY Noémie
Associatif

Accueil du soir/CLAS
DAOUD Anlyati

CASTRO-CINTAS Mikaél

Directeur CLM THOMAS Julie
Cantine MALEDY Rosette
Associatif-CDI MOINARD Valérie

Cantine Tony Lainé

Cantine Jacques Brel

\

NEUMANN Laurent PASQUIER Aymeric  NEUILLE Simon
BALLERY Chloé YOGO Eddy DAOUD Anlyati
CASAS-CASTRO Raquel
MALEDY Rosstt MALEDY Rosette YOGO Eddy
BEAUPUY ::e e BALLERY Chloé ESPOUX Mélina
ne CHOLIN Laetitia
VANTHUYNE Nicolas CISSE Mama
CISSE Nesta BACCARI Maoulana
LEDAIN Maxime DELSART Alise
BORBELY Blanka THOMAS Julie
PASQUIER Aymeric MOINARD Valérie
OSSONGA Frangoise TESSIER Yohann
AUBERT Thomas
AUGY Noémie

CLM

DAOUD Anlyati
AUBERT Thomas
VANTHUYNE Nicolas
TESSIER Yohann
CISSE Mama

Garderie du matin

YOGO Eddy
BALLERY Chloé
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Le Conseil 4 Adwinistration

RHALAB Mohammed
College A - Président

Elu en Mai 2014

Sortant Mai 2017

ANGENIARD Jean-Charles

College A
Elu en Mai 2010
Démission

BANGOURA Marie-Louise MASSE Hélene
College A - Trésoriére Collége A
Elu en Mai 2013 Elu en Mai 2012

Sortant Mai 2016 Sortant Mai 2015

RASSINOUX Michel
College A
Elu en Mai 2012

BILLAUD Jacqueline
College A
Elu en Mai 2014

Sortant Mai 2017 Sortant Mai 2015

COURTAUDIERE René
College A - assesseur
Elu en Mai 2014

SAILLIER Patrick

Collége A - Vice Président
Elu en Mai 2014
Sortant Mai 2017

Sortant Mai 2017

GRIGORYAN Anouch SANTI Nadine
Collage A - assesseur College A
Elu en Mai 2014 Elu en Mai 2014

Sortant Mai 2017 Sortant Mai 2017

SOURIE Bénédicte
College A

Elu en Mai 2013

Sortant Mai 2016

BRETAGNE Valérie
College A - secrétaire adjointe
Elu en Mai 2013

Sortant Mai 2016

THEVENET Magalie
College A
Elu en Mai 2014

DELARUE Joélle
College A - secrétaire
Elu en Mai 2012

Sortant Mai 2015 Sortant Mai 2017

BONAMY Marie-Thérese
College A - assesseur
Elu en Mai 2013

Sortant Mai 2016
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Le Conseil dAdministrafion

MATHELIN Didier
College B - assesseur
Elu en Mai 2012

Sortant Mai 2015

Comite de quartier
College B
Elu en Mai 2014
Sortant Mai 2017

Poste vacant
College B

GAUDESSE Florence
EICHENLAUB Yves
College B

Elu en Mai 2012
Sortant Mai 2015

AIME Jules

RIMBAULT-RAITIERE Nathalie

MELLAG Abdeljalil

College B
Elu en Mai 2013

Sortant Mai 2016

BRISSON Stéphane
College B

Elu en Mai 2012

Sortant Mai 2015

RENAUDIN Denis

JOLIT Boris

DIVOUX vincent
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Revue de presse

Patrick Kanner a Poitiers : le ministre qui tombe a pic

Hier, I’annonce de la baisse de
la TVA de 20 a 5,5 % pour |’ac-
cession sociale a la propriété est
intervenue pendant la visite du

nouveau ministre de la Ville.

Est-ce parce qu'il n'était pas pressé de ral-
lier La Rochelle ol ['attendait une univer-
sité d’été du PS, annoncée houleuse, qu’il
a d’abord jeté l'ancre a Poitiers en cours
de route, hier aprés-midi?

« Le président de la République nous a
demandé d’aller vite et si on s’arréte ici,
c’est pour prendre le pouls des quartiers.
Moi, je suis un homme de terrain », indi-
quait Patrick Kanner.

Les Trois-Cités, Bel Air et les Couronneries concernés

Toujours est-il que le nouveau ministre de la Ville, de la Jeunesse et des Sports du gouvernement Valls

2, avait "humeur plutdt badine au cours de son escale aux Trois-Cités, quartier en rénovation avancée. «
Momo, on aurait di te ramener un ballon », plaisantait-il envers un jeune joueur qui s’entrainait seul sur le
stade de la Piquetterie avec un cuir bien abime.

C’était juste avant qu’un de ses lieutenants vienne lui souffler que le Premier ministre venait d’annoncer
des mesures de relance en faveur du logement. Kanner ne pouvait plus retenir ce qui était pour lui un secret
de Polichinelle et lancait: « Pour ’accession & la propriété d’un logement neuf par les ménages modestes
dans les quartiers prioritaires, la TVA passera de 20% a 5,5%. »

A Poitiers, cela concernera les Trois-Cités, les Couronneries et Bel Air. « C'est une trés, trés bonne nouvelle,
se félicitait le député-maire Alain Claeys. Cela va créer de I’activité dans les quartiers ou on le souhaitait. »
« C’est une politique d’offre intelligente et de gauche », ajoutait-il, non sans arriére-pensée.

Accompagné par Myriam El Khomri, la secrétaire d’Etat chargée de la Politique de la ville, Patrick Kanner

a rencontré des représentants de plusieurs associations a vocations sociales (Capée, Pourquoi pas la Ruche,
club de foot...). Et salué leur réle essentiel dans le maintien de la paix sociale sur le territoire. « Au-dela de
la souffrance, les individus ont besoin d’étre écoutés », soufflait un médiateur. En parlant de paix, pas sir
que Patrick Kanner la trouve ce week-end sur la cote...

Jean-Francois Rullier

Marie-Catherine Bernard
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Une demande forte pour un centre de
santé

Le projet de centre de santé dans le quartier des
Trois-Cités est attendu par la population. Questions et

état des lieux.

Lt ﬂéf?&ﬁﬁl’l"sﬁl!fﬁé‘(d!&'fﬂéﬂetins jusqu’aux secretalres) le tlers-
payant généralisé a tous les clients (on ne fait pas l’avance de ce qui est
pris en charge par la sécurité sociale et la mutuelle) et pas de dépasse-
ments d’honoraires: les centres de sante tels qu'ils se développent au-
jourd’hui en France font réver les habitants des Trois-Cités. A plusieurs
reprises vendredi soir, lors de la réunion initiée par l’association L’Espoir
que préside Fernande Cormier, et animée par Guirec Loyer, médecin au
centre de santé de Bezons, dans la région parisienne, ils ont dit leur
impatience de voir s’ouvrir un centre de santé a proximité de chez eux.

Egalement secrétaire général de la fédération nationale des centres de
santé, Guirec Loyer a su répondre a leurs questions sur le fonctionne-
ment de ces organismes. « J'interviens depuis quatre ans au centre de
santé de Bezons qui existe depuis 70 ans. Il en existe plus d’un millier et
il s’en crée tous les jours en France. »

Dans le quartier des Trois-Cités, une étude conduite par les habitants a
mis en évidence les attentes de la population qui se rend aux urgences
du CHU plutét que de solliciter un médecin de famille, car bien souvent,
elle rencontre des difficultés pour faire l’avance des soins.

La réunion a mis en exergue que les centres de santé n’entrent pas en
concurrence avec les médecins, que ’on peut y consulter d’autres pro-
fessions de la santé (dentistes, spécialistes...) et que ceux-ci sont invités
a travailler en concertation et en lien avec le CHU. « Les centres de
santé font de la prévention et de l’éducation a la santé. Ils bénéficient
a ce titre d’aides financiéres de |’agence régionale de la santé. »

La municipalité sollicitée

L’ouverture d’un tel centre aux Trois-Cités serait ’un des atouts du
futur immeuble intergénérationnel dont la fin des travaux est annoncée
pour tout début 2015 par Gérard Gorgette, directeur de Sipéa, proprié-
taire du batiment. Mais il ne se fera pas sans "appui de la collectivité.
Régine Faget-Laprie, adjointe au maire, a indiqué que deux assistantes
sociales du CCAS travaillent avec ’association L’Espoir pour mettre en
place des actions de prévention aux addictions, a l'obésité... Le CCAS in-
tervient aussi pour favoriser l’accés aux soins. Pas moins, mais pas plus.
En tout cas, pour "instant.

Il a été indiqué que c’est maintenant a |"association L’Espoir d’« entrer
dans ’écriture du projet » puis de le chiffrer. Avec le centre sociocultu-
rel qui apporte déja son concours a [’association et la municipalité, sans
qui rien ne sera possible.

Jean-Jacques Boissonneau
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Des poissons dessinés sur le transformateur
électrique

Un groupe de 26 jeunes du centre socioculturel des Trois-Cités s’est employé a re-
donner un nouveau look au transformateur ERDF, rue Jean-Valade, devant la station
des eaux de Bellejouanne, dans le quartier de Poitiers-Sud.

Durant toute une semaine, ils ont repeint le transformateur sur le théme des
poissons et de la végétation aquatique. « Une allusion a la station des eaux, toute
proche », dit Marie Tijou, qui a encadré le chantier loisirs avec Nicolas Petitjean,
animateur au centre socioculturel, et Thierry Hecq, de la direction territoriale
d’ERDF.

Avec l’argent que le chantier loisirs leur a procuré, les jeunes ont pu se rendre a
Arcachon et, en complétant avec le produit d’un autre chantier jeunes, ils ont éga-
lement pu s’offrir un voyage a Londres. De jolis voyages. Sans compter que depuis
sa réalisation, l'ceuvre n’a pas été taguée.
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Seniors branchés tablette et Wii au foyer-logement

Ils ne sont plus tout jeunes mais comme des gosses, ils jouent a la Wii ou naviguent sur le web
pour écouter de la musique
avec des tablettes tactiles...

« Tous connectés « avec le
centre social
Tous les vendredis matin, pendant deux
heures, le foyer-logement Marie-Louise
Troubat prend un sacré coup de jeune:
depuis septembre dernier, dans le cadre
de l'opération baptisée « Silver geek
», une dizaine de seniors (résidants ou
habitants du quartier) s’initient a la Wii
et a la tablette numérique. Le doyen
de l'atelier a 90 ans. L’opération est
pilotée par les animateurs du projet «
Tous connectés aux Trois-Cités » (voir
ci-dessous) et par quatre jeunes en ser-
vice civique avec Unis-Cité.

Communiquer avec la famille

« L'opération conjugue trois dimen- Y
sions, explique Abdellatif Takourbi pour amn 503500 au seifle avec une animatrice du centre social des Trois Cites. - dr

le centre social des Trois-Cités, la prise en mains par les seniors des nouveaux médias est associée a la lutte contre le vieil-
lissement, quant a l’accompagnement par des jeunes en service civique, il représente le volet insertion de |’atelier. »
Romain a 24 ans, le jeune homme assiste un senior de 60 ans son ainé pour I’envoi d’un courrier électronique depuis la
tablette. « J’étais gendarme, la machine a écrire ga me connait! », plaisante le résidant qui posséde son propre ordinateur.
Ce qui est rare au foyer Troubat. « Il est important d’inciter les personnes a s’intéresser au numérique, commente Line
Forte, responsable du foyer-logement, pour pouvoir, avec des gestes assez simples, parler par exemple avec skype aux petits
enfants. C’est un beau projet, mais pour aller plus loin, l'absence de Wifi dans I’établissement est un frein, »

en savoir plus

> Le collectif « Silver geek » est en place depuis septembre dernier. Il réunit une vingtaine de maisons de retraite en Poi-
tou-Charentes dont une seule structure poitevine, le foyer-logement Marie-Louise Troubat aux Trois-Cités. Portée par des
entreprises, des collectivités et des associations, [’opération regoit [’appui de jeunes en service civique pour |’accompagne-
ment des seniors dans leurs pratiques numérigues.

> Au foyer-logement Marie-Louise Troubat, le centre socioculturel des Trois-Cités pilote [’opération dans la continuité de son
dispositif d’accompagnement « Tous connectés aux Trois-Cités ».

> Bowling sur Wii. Le 4 avril au parc des expositions de Poitiers aura lieu la finale du challenge de bowling sur Wii initié dans
le cadre de « Silver geek ».

Dominique Bordier

Rapport d'activité 2014-2015 Rewue de presse




Revue de presse

Bénévoles et habitants brilent pour carnaval

Les vacances sont mises a profit pour =
réaliser décors, chars et costumes qui .
permettront de célébrer, comme il se |

Depuis le début des vacances scolaires, des acti-
vités de création sont proposées aux habitants et
bénévoles d'associations au centre socioculturel =
de la place de France, aux Trois-Cités. Le théme:
la préparation du carnaval Les Emplumés. La
manifestation du mercredi 11 mars prochain a

de quartier.

La tache est double parfois puisqu'un carnaval
peut en cacher un autre. Ce sera le cas aux Cou-
ronneries, a Poitiers Sud, et aux Trois-Cités.
Dans l'une des salles du centre socioculturel
toutes les places autour des longues tables étaient occupées mercredi aprés-midi.

> Des plumes recyclées. Pour le carnaval du vendredi 13 mars des dames ont créé des oiseaux aux plumages décalés. « Jai
proposé de faire des plumes sans les plumes en utilisant de vieux papiers, des publicités, du carton, de la laine, des tissus,
des paillettes... Les plumes des pigeons, nombreux sur le quartier, nous les avons réservées pour les costumes », explique
Valérie Bretage, bénévole et administratrice des centres sociaux des Trois-Cités. Un apprentissage ludique au recyclage.

> Titi dans sa cage. Sylvie, Marlone et Alec entourent Brigitte Martinez bénévole de longue date. Avec de l'osier, ils ont formé
une cage géante dans laquelle trouvera refuge « Titi », 'oiseau qui a maille a partir avec gros minet. Elle sera fixée sur la
fidéle rosalie qui a parcouru bien des kilométres.

> Des oiseaux de malheur et de bonheur. Des feuilles de couleurs sont entassées sur la seconde rangée de table. Les béne-
voles les plient pour en faire surgir des oiseaux. Lors du carnaval du mercredi 11 mars, les origamis se poseront sur des arbres
qui pousseront sur la place d'Armes, symbole de l'arrivée du printemps, indique Murielle, de la compagnie L'Homme debout.
Les corbeaux, porteurs des cauchemars des carnavaliers, briileront sur le biicher. Une illustration du théme « Le printemps
chasse l'hiver » imaginée par les artistes en charge des éléments décoratifs qui seront disposés sur la place du Marechal-Le-
clerc.

> Une grande costumerie et trois petites. Une bénévole de la compagnie avait revétu un joli costume emplumé pour maquiller
des enfants. Les habitants qui n'en auront pas préparé pour le carnaval de Poitiers Jeunes en trouveront dans la costumerie
place Leclerc. « Trois autres modules seront créés cette année pour que les carnavaliers puissent choisir tranquillement parmi
les 850 pieces préparées et se grimer », souligne Maia. La compagnie de 'Homme debout a travaillé pendant un mois avec des
étudiantes du BTS économie suciale el familiale du lycée Aliénor-d'Aquitaine.

Un stelier toutes genérations pour créer des volatlles aux plumages décalés

> Le carnaval de Poitiers Jeunes sur le théeme « Les Emplumés » aura lieu au centre-ville le mercredi 11 mars (& partir de
15h 30). > Le carnaval des Trois-Cités se déroulera le vendredi 13 mars (départ a 20h de la place de France, ateliers maquil-
lage a partir de 18 h 30).

Marie-Catherine Bernard
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reussie

Dans les écoles des Trois cités et de Poitiers Sud, les animateurs des Maisons de quartier

assurent l'encadrement des enfants durant les temps d'accueil périscolaire.

Un vrai « plus » pour les enfants !

epuis la rentrée zor
des Maisons

T'reis cités et de Poitic

pagnent les enfants & I'école durant

les temps périscolaires du midi et

du soir. Force est de constater que
cette expérimentation est une réussite, Laurence
Vallois-Rouet, a e au maire chargée de

e par les Maisons de
1 le personned dani

ient besoin de stabilité. Jis retros
les mémes nidewrs & Facewel periscolaire ef au
centredelo it lne conli-
it éducative, » Les enseignants et les parents
miecux Jes membres de Péquipe
d'animation et une relation de confiance plus
forte se tisse naturellement. Des projets pedago-

iques élaborés en co ar les animater

curs déjeunent avec |
e s du repas seseap

Considérant les
intéréts de ce type
d'organisation, la Ville
de Poitiers a engagé
une réflexion pour
I'étendre. Laurence
Vallois-Rouet précise :
« Nous évaluons les
coits, lo faisabilité

en tenant compte

des spécificites

des quartiers, des
établissements
scolaires et des
Moisons de quortier, »

niveau sonore 3 La Gintine a diminué. « Les enfants
mangent micux, les animateurs font en sorte que le
repas soit uk temps de bonkeur partagé. Chacun
peut s'assair & coté de qui il vewt, ce qui favorise
la comvivialité », témoigne Dominique Rudnik,
directenr de Cap Sud. Laurence Vallois-Rouet
ajoute ; « Les effes positifs se ressentent jusque dans
Vassicte : la quantité de déchets de cantine a nette.
ment diminué. » Les enseignants, de leur cote,
sont ravis de constater que les enfants reprennent
Lz classe plus détendus en début d'aprés-midi. m

A UNE INCIDENCE POSITIVE

‘ L’EMPLO
Cote emploi, les bénéfices de ce dispositif sont
multiples. Il permet 3 26 animateurs d'avolr un
emploi stable dans les dewsx Maisons de quartier,
de mettre un frein au tun-over des équipes et
de gagner en compétence. Avex des temps de
travail amplifiés, des emplois pérennes 3 temps
complet ont pu étre creéés via un groupement
d'amployeurs. 24 animateurs ont béndficié d'vne
formation qualifiante, x C'est un métier d'étre
animateur », souligne Dominigue Rudnik, « Dans

| ces quortiess ol i y @ une certafne précoité, Jes
enfants ant besoin de persannes solfdes, avec des

| emplofs solides o,

1
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